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KATA PENGANTAR

Penyusunan kurikulum sangat diperlukan bagi semua institusi pendidikan termasuk
Universitas Nahdlatul Ulama Sidoarjo. Prinsip penyusunan kurikulum yang bersifat terbuka,
fleksibel, dan respon terhadap perkembangan dan tuntutan masyarakat adalah prinsip yang
harus ada dan dikembangkan dalam pengembangan kurikulum Tuntutan pada globalisasi
menjadikan kurikulum harus mengacu pada Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI)
yang merupakan kerangka penjenjangan kualifikasi kompetensi yang dapat menyandingkan,
menyetarakan, dan mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja
serta pengalaman kerja dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi kerja sesuai dengan
struktur pekerjaan di berbagai sektor.

Menindak lanjuti Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi khususnya mengenai Kurikulum, Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia, Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun 2013 tentang Penerapan
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi, serta Peraturan Menteri
Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-DIKTI), maka perlu diterbitkan Pedoman
Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi. Pedoman ini merupakan panduan ringkas yang
dapat memfasilitasi dan memberdayakan Jurusan melalui Program Studi dalam upaya
penyusunan kurikulum yang merujuk pada SN-DIKTI dan KKNI.

Pedoman Penyusunan Kurikulum dimaksudkan sebagai pemberi inspirasi, motivasi,
dan kepercayaan diri bahwa setiap pengelola pendidikan tinggi mampu menyusun kurikulum
dalam tingkat dan kapasitas masing-masing. Walaupun masih banyak kekurangan dalam
Pedoman ini, diharapkan dapat digunakan sebagai landasan perubahan yang sangat
bermanfaat menuju pendidikan berkualitas. Semoga Panduan ini bermanfaat dan memenubhi
harapan dari seluruh stakeholders pendidikan tinggi. Beberapa referensi lain dapat digunakan
dalam penyempurnan Penyusunan Kurikulum Program Studi.

Kurikulum merupakan keseluruhan rencana dan pengaturan mengenai capaian
pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian pembelajaran yang digunakan
sebagai pedoman penyelenggaraan program studi pada sistem pendidikan khususnya
pendidikan tinggi.
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Demikian kami sampaikan, semoga dengan pedoman ini diharapkan dapat menjadi
petunjuk pelaksanaan dalam penyusunan kurikulum program studi di lingkungan Universitas

Nahdlatul Ulama Sidoarjo.
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IDENTITAS PROGRAM STUDI

1 | Nama Perguruan Universitas Nahdlatul Ulama Sidoarjo
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4 | Program Studi Manajemen
5 | Status Akreditasi C
6 | Jumlah Mahasiswa | 560
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1 Landasan Kurikulum

1.1 Universitas Value

Universitas Nahdlatul Ulama Sidoarjo mempunyai 9 (sembilan) value yang diambil

dari nilai-nilai ASWAJA. Nilai-nilai tersebut menjadi ”ruh” yang masuk ke dalam

semua program Tri Darma Perguruan Tinggi. Nilai-nilai tersebut adalah:

1.
2.

© o N o o b~ w

AS SHIDQU (Kejujuran dan Kebenaran)

AL AMANAH WAL WAFA BIL AHDI (dapat dipercaya, setia dan
menepati janji)

AL ADALAH (adil)

AL ISTIQOMAH (Terus menerus, berkelanjutan dan berkesinambungan)
AT TAAWUN (Tolong menolong dalam kebaikan)

TAWASUTH (Netral, tidak ekstrem)

TAWAZUN (Seimbang)

TASAMUH (Toleransi)

AMAR MA’RUF NAHI MUNKAR (Menegakkan yang benar dan

melarang yang salah)

1.2 Landasan Filosofi

Landasan filosofi yang mendasari dalam menyusun kurikulum di Prodi

Manajemen adalah Pancasila dan UUD 45. Pengembangan dan pemberdayaan

kurikulum Manajemen berpijak pada landasan filosofi yang mempunyai fungsi

untuk: (1) menentukan arah dan tujuan pendidikan, (2) menentukan isi dan materi

mata kuliah, dan (3) menentukan strategi dan cara mencapai tujuan. Pengembangan

kurikulum Program Studi Manajemen juga didasarkan atas berbagai filosofi seperti
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humanisme, esensialisme, perenialisme, idealisme, dan rekonstruktivisme sosial

dengan pemikiran sebagai berikut :

1. Manusia Indonesia sebagai makhluk Tuhan memiliki fitrah ilahi yang baik;
mampu untuk belajar dan berlatih untuk memperoleh pengetahuan,
keterampilan, dan membentuk sikap cerdas, cendekia, dan mandiri.

2. Pendidikan membangun manusia Indonesia seutuhnya yang pancasilais;
bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berperikemanusiaan, bermartabat,
berkeadilan, demokratis, dan menjunjung tinggi nilai-nilai sosial.

3. Pendidikan membekali mahasiswa dengan pengetahuan, keterampilan, dan
sikap yang progresif agar dapat eksis dan berjaya dalam kehidupannya.
Pendidikan memperhatikan karakteristik dan kebutuhan mahasiswa,
kebutuhan masyarakat, kemajuan iptek, dan Kkultur budaya bangsa
Indonesia.

4. Pendidik memiliki kompetensi profesional yang meliputi kompetensi
kepribadian, sosial, pedagogis, dan keahlian yang sesuai dengan bidang
keilmuannya dan bekerja secara profesional dengan prinsip ibadah, ing
ngarso sung tuladha, ing madya mangun karsa, dan tut wuri handayani.

5. Lembaga pendidikan merupakan suatu sistem yang mandiri, berwibawa,
bermartabat dan penuh tanggungjawab untuk mencerdaskan kehidupan

bangsa.

1.3 Landasan Sosilogis

Kurikulum dikembangkan atas dasar adanya kebutuhan akan perubahan
rancangan dan proses pendidikan dalam rangka memenuhi dinamika kehidupan
masyarakat, bangsa, dan negara. Hal itu dimaksudkan agar pendidikan selalu dapat
menjawab tuntutan perubahan sesuai dengan jamannya. Dengan demikian luaran
pendidikan akan mampu memberikan kontribusi secara optimal dalam upaya
membangun masyarakat berbasis pengetahuan (knowledge-based society). Secara
garis besar kurikulum KKNI sebagai sebuah rancangan, terdiri dari empat unsur
meliputi: capaian pembelajaran, bahan kajian yang harus dikuasai, strategi

pembelajaran untuk mencapai capaian, dan sistem penilaian/asesment
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1.4

ketercapaiannya. KKNI merupakan pernyataan kualitas SDM Indonesia, dimana

tolok ukur kualifikasinya ditetapkan berdasarkan capaian pembelajaran yang
dimilikinya. Oleh sebab itu kurikulum pendidikan tinggi merupakan program untuk
menghasilkan lulusan yang setara dengan kualifikasi yang disepakati dalam KKNI.
Lulusan perguruan tinggi harus memenuhi kualifikasi tersebut agar dapat menutupi
kebutuhan lembaga satuan pendidikan dan masyarakat terhadap tenaga pendidik

Manajemen .

Landasan Historis

Tahun 2014-2018, Program Studi Manajemen UNUSIDA mengembangkan
kurikulum perguruan tinggi (KPT) menjadi KKNI. Kurikulum pendidikan tinggi
merupakan seperangkat rencana dan pengaturan mengenai tujuan, isi, dan bahan
ajar serta cara yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan kegiatan
pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan Tinggi. Kurikulum Pendidikan
Tinggi sebagaimana dikembangkan mengacu pada Standar Nasional Pendidikan
Tinggi untuk setiap Program Studi yang mencakup pengembangan kecerdasan
intelektual, akhlak mulia, dan keterampilan. Perguruan tinggi sebagai penghasil
sumber daya manusia terdidik perlu mengukur lulusannya, apakah lulusan yang
dihasilkan memiliki ‘kemampuan’ setara dengan ‘kemampuan’ (capaian
pembelajaran) yang telah dirumuskan dalam jenjang kualifikasi KKNI.

Untuk meningkatkan link and match antara lulusan pendidikan tinggi
dengan dunia usaha dan dunia industri serta masa depan yang semakin cepat
mengalami perubahan, pada awal tahun 2020 ini Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan memberlakukan kebijakan baru di bidang pendidikan tinggi melalui
program “Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (MBKM)”. Kebijakan MBKM
memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman
belajar yang lebih luas dan kompetensi baru melalui beberapa kegiatan
pembelajaran di luar program studinya, dengan harapan kelak pada gilirannya dapat
menghasilkan lulusan yang siap untuk memenangkan tantangan kehidupan yang

semakin kompleks di abad ke2l ini. Berdasarkan kebijakan tersebut Prodi
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1.5

10.
11.

12.

Manajemen UNUSIDA mengembangkan kurikulum yang menyempurnakan KPT
dan ditambah program MBKM.

Landasan Hukum

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan

Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012, Tentang Kerangka

Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI);

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73

Tahun 2013, Tentang Penerapan KKNI Bidang Perguruan Tinggi;

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun

2020, Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 5 Tahun

2020, Tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi;

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 7 Tahun

2020, Tentang Pendirian, Perubahan, Pembubaran PTN, dan Pendirian, Perubahan,

Pencabutan Izin PTS;

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 81

Tahun 2014, Tentang ljazah, Sertifikat Kompetensi, Dan Sertifikat Profesi
Pendidikan Tinggi;

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia

Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;
Statuta Universitas Nahdlatul Ulama Sidoarjo tahun 2019-2023

SK' rektor Universitas Nahdlatul Ulama Sidoarjo nomor 023/U9.1/SK/2021
tentang Peraturan Akademik.

SK rektor Universitas Nahdlatul Ulama Sidoarjo nomor 024/U9.1/SK/2021 tentang
Kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka.
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2 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi Program Studi

2.1 Visi

2.2

2.3

Menjadi program studi yang unggul dalam bidang manajemen bisnis dan

entrepreneurship berpusat pada IPTEKS yang berpedoman kepada Agidah Islam
Ala Ahlussunnah Wal Jamaah an-Nahdiyah tahun 2024.
Misi

1.

Melaksanakan pembelajaran dalam bidang manajemen bisnis dan
entrepeneurship berbasis IPTEKS yang berpedoman kepada agidah Islam Ala
Ahlussunnah Wal Jamaah an-Nahdiyah.

2. Melaksanakan penelitian dalam bidang manajemen bisnis dan entrepreneurship
berbasis pada IPTEKS yang berpedoman kepada agidah Islam Ala
Ahlussunnah Wal Jamaah an-Nahdiyah.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang manajemen bisnis
dan entrepreneurship berbasis pada IPTEKS yang berpedoman kepada agidah
Islam Ala Ahlussunnah Wal Jamaah an-Nahdiyah.

Tujuan

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Nahdlatul Ulama

Sidoarjo memiliki tujuan yakni sebagai berikut:

1.

Menghasilkan lulusan yang berkualitas dalam bidang manajemen bisnis dan
entrepeneurship berbasis IPTEKS berpedoman kepada agidah Islam Ala
Ahlussunnah Wal Jamaah an-Nahdiyah.

Menghasilkan penelitian yang berkontribusi terhadap pengembangan
manajemen bisnis dan entrepreneurship berbasis pada IPTEKS vyang
berpedoman kepada agidah Islam Ala Ahlussunnah Wal Jamaah an-Nahdiyah.
Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang manajemen bisnis
dan entrepeneurship untuk kesejahteraan masyarakat berpedoman kepada

agidah Islam Ala Ahlussunnah Wal Jamaah an-Nahdiyah.
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Tujuan

Strategi

Menghasilkan lulusan

yang
berkualitas dalam bidang manajemen
bisnis dan entrepeneurship berbasis
IPTEKS berpedoman kepada agidah
Islam Ala Ahlussunnah Wal Jamaah

an-Nahdiyah.

1.

Melaksanankan Review
Kurikulum.

Penyusunan RPS.
Menetapkan Kurikulum.
Melaksanakan Sosialisasi
Kurikulum.

Pelatihan Kurikulum bagi
DTPS.

Menjalin kerjasama dengan

pemerintah dan Dudi.

Menghasilkan  penelitian

yang
berkontribusi terhadap
pengembangan manajemen bisnis
dan entrepreneurship berbasis pada
IPTEKS yang berpedoman kepada
agidah Islam Ala Ahlussunnah Wal

Jamaah an-Nahdiyah

Merumuskan Roadmap
Penelitian dalam bidang
manajemen bisnis dan
entrepeneurship.

Menetapkan Roadmap
Penelitian dalam bidang
manajemen bisnis dan
entrepeneurship.

Melaksanakan Sosialisasi
Penelitian dalam bidang
manajemen bisnis dan
entrepeneurship.

Workshop penyusunan proposal
penelitian dalam bidang
manajemen bisnis dan
entrepeneurship.

Melaksanakan Penelitian dalam
bidang manajemen bisnis dan

entrepeneurship.
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Menghasilkan pengabdian kepada | 1. Merumuskan Roadmap

masyarakat dalam bidang Pengabdian dalam bidang
manajemen bisnis dan manajemen bisnis dan
entrepeneurship untuk kesejahteraan entrepeneurship.

masyarakat berpedoman kepada | 2. Menetapkan Roadmap

agidah Islam Ala Ahlussunnah Wal Pengabdian dalam bidang

Jamaah an-Nahdiyah. manajemen bisnis dan
entrepeneurship.

3. Melaksanakan Sosialisasi
Pengabdian dalam bidang
manajemen bisnis dan
entrepeneurship.

4. Workshop penyusunan proposal
pengabdian dalam bidang
manajemen bisnis dan
entrepeneurship.

5. Melaksanakan pengabdian
kepada masyarakat dalam
bidang manajemen bisnis dan

entrepeneurship.

2.4 Strategi
Strategi dalam penyelenggaraan Program Studi Manajemen Universitas
Nahdlatul Ulama Sidoarjo adalah sebagai berikut :
1. Strategi dari Tujuan Pertama :

a) Kurikulum di /sesuaikan dengan perkembangan zaman dan kebutuhan
dunia kerja.

b) Memiliki Dosen yang ahli dalam bidang manajemen bisnis dan
entrepeneurship.

c) Menerapkan agidah Islam Ala Ahlussunnah Wal Jamaah an-Nahdiyah

dalam pembelajaran.

Dokumen Kurikulum Prodi Manajemen UNUSIDA - 7



3.

2. Strategi dari Tujuan Kedua :

a) Dosen terlibat aktif dalam penelitian individu, kelompok, maupun
penelitian yang melibatkan mahasiswa sesuai bidang ilmu.

b) Dosen secara aktif mengikuti kegiatan upgrading pengetahuan sesuai
dengan bidang ilmu, dan membenruk tim dosen membentuk tim dosen
pengembangan mata kuliah kewirausahaan

¢) Hasil penelitian dimuat dalam jurnal nasional dan internasional

d) Dosen menanamkan nilai-nilai agidah islam Ala Ahlussunnah Wal
Jamaah an-Nahdiyah dalam bidang penelitian.

3. Strategi dari Tujuan ketiga :

a) Melaksanakan pengabdian masyarakat bersama dengan mitra yang
berorientasi pada pelayanan dalam meenyelesaikan permasalahan dan
peningkatan kejeahteraan masyarakat

b) Dosen dan mahasiswa berperan aktif melakukan pengabdian kepada
masyarakat dalam bentuk pendampingan.

¢) Dosen dan mahasiswa menerapkan agidah islam Ala Ahlussunnah Wal

Jamaah an-Nahdiyah dalam pengabdian kepada masyarakat.

Hasil Evaluasi Kurikulum & Tracer Study

3.1 Evaluasi Kurikulum

Pada setiap akhir semester, Program Studi Manajemen, melakukan evaluasi
perkuliahan. Evaluasi ini dilakukan sebagai salah satu cara untuk menilai apakah
terdapat masalah atau kekurangan dari pelaksanaan kurikulum KKNI prodi. Selain
melalui evaluasi perkuliahan tiap semester, Program Studi Manajemen juga
melakukan evaluasi melalui rapat dengan fakultas, universitas, dan Forum
Manajemen Indonesia (FMI) yang dilakukan setiap tahun.

Hasil dari evaluasi kurikulum dengan Fakultas Ekonomi diperoleh
penetapan mata kuliah fakultas sebanyak 18 sks dengan penamaan mata kuliah dan
jumlah sks yang sama dengan prodi Manajemen. Mata kuliah yang ditetapkan
sebagai mata kuliah fakultas adalah Pengantar Manajemen (2 sks), Pengantar
Akuntansi (3 sks), Akuntansi Manufaktur (3 sks), Character Education (2 sks),
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Praktek Kerja Lapangan (3 sks), Hukum Bisnis (2 sks) dan Sistem Informasi

Manajemen (3 sks). Hasil evaluasi kurikulum di universitas juga menghasilkan
keputusan baru tentang mata kuliah universitas yang terdiri dari 10 mata kuliah
dengan bobot 20 sks. Mata kuliah yang dikategorikan mata kuliah universitas
adalah Pendidikan Agama Islam (PAI), Pendidikan Kewarganegaraan, Pendidikan
Pancasila, Bahasa Indonesia, Aswaja I,11,111,dan 1V, Basic Enterpereneurship, serta
Kuliah Kerja Nyata (KKN). Masing-masing mata kuliah mempunyai bobot 2 sks.
Penetapan ini sebagai hasil evaluasi dari setiap fakultas dan juga universitas dari

analisis struktur kurikulum prodi.

3.2 Tracer Study

Tracer study yang dilakukan oleh UNUSIDA kepada alumni setelah 2 tahun
lulus dari perguruan tinggi. Manfaat tracer study tidak hanya dapat dirasakan oleh
perguruan tinggi tersebut, namun juga bisa digunakan oleh instansi lainnya, seperti
Dikti dan pengelola industri. Tujuan utama diselenggarakannya Tracer Study adalah
mengumpulkan informasi dari alumni tentang kekuatan dan kelemahan program studi
yang berkaitan dengan tujuan pembelajaran untuk menyiapkan alumni dalam karier
profesional atau studi lanjut. Selain itu, tujuan lainnya adalah untuk mendapatkan
masukan dari alumni tentang hal-hal yang perlu dikembangkan dalam pembelajaran

demi perbaikan proses pengajaran pada masa mendatang. Hal itu bisa dilakukan
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dengan cara mengamati secara saksama status profesional alumni. Di samping itu,

Tracer Study juga diperlukan untuk:

a. Mendapatkan umpan balik dari alumni dan pengguna lulusan mengenai proses
pembelajaran.

b. Mengukur kepuasan alumni dan pengguna lulusan tentang suatu program studi
Manajemen .

c. Kesesuaian antara kurikulum dan keinginan dunia kerja akan terlihat bilamana
diketahui aktivitas alumni dalam pekerjaan.

Selain tujuan diatas, Tracer Study sangat diperlukan oleh UNUSIDA ,

terutama untuk memenuhi kebutuhan berikut:

a. Memenuhi persyaratan dalam akreditasi program studi maupun akreditasi
institusi.

b. Mengetahui lama masa tunggu para lulusan untuk mendapatkan pekerjaan yang

sesuai dengan latar belakang kompetensi yang dimiliki.

4.  Profil Lulusan & Rumusan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

Profil Lulusan diharapkan dapat dilakukan oleh lulusan program studi di
masyarakat/dunia kerja. Profil ini adalah outcome pendidikan yang akan dituju. Profil
lulusan akan menjadi dasar penentuan capaian pembelajaran lulusan (CPL) program studi
Manajemen Universitas Nahdlatul Ulama Sidoarjo. CPL terdiri dari aspek sikap,
ketrampilan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan yang dirumuskan berdasarkan
SN-Dikti, Diskriptor KKNI sesuai dengan jenjang sarjana (S-1), dan hasil kesepakatan

Forum Manajemen Indonesia (FMI).

4.1 Profil Lulusan
Tabel 1. Profil Lulusan dan deskripsinya

No | Profil Lulusan Deskripsi Profil Lulusan Nilai Nilai Islam
(PL)
PL1 | Manajer 1. Melakukan pengambilan | Dinamis dan Ala

keputusan manajerial secara | Ahlussunnah  Wal

dinamis maupun bekerjasama
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kelompok dalam pemecahan | Jamaah an-
permasalahan manajerial, | Nahdiyah

berpikir strategis, membuat
keputusan strategis, dan
memandang berbagai isu bisnis
dari  perspektif perusahaan,
membuat desain bisnis dan
pelaporan bisnis, melakukan
penilaian investasi.

2.  Memiliki kemampuan
menemukan solusi  kesulitan
yang terjadi di perusahaan yang
diwujudkan dengan kecakapan
menyelesaikan pemecahan
masalah-masalah  manajerial
serta memberikan saran yang
terukur dan tepat sasaran.

3. Merencanakan metode dan
teknik manajemen SDM yang
efektif, merancang
pengembangan  berkelanjutan
untuk mencetak SDM yang
unggul, kompetitif, dan
berkelanjutan, serta
menganalisis kebutuhan SDM
dalam sebuah organisasi

4. Menganalisis  kondisi  dan
peluang pasar,
mengembangkan strategi pasar,

menghadapi penawaran pasar,
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mengelola dan  merancang
program-program pemasaran.

Melakukan keputusan
pengelolaan keuangan terkait
keputusan- keputusan
manajemen Keuangan yang
bersifat ~ kompleks,  yang
meliputi manajemen keuangan,
pengelolaan modal kerja serta
perencanaan dan pengendalian

keuangan jangka pendek serta

perpajakan

PL2 | Konsultan Bisnis Merancang dan menganalisis | Transparant
sistem informasi manajemen
berbasis  teknologi  dengan
menjaga transparansi
berdasarkan nilai-nilai
kejujuran
Mampu menganalisis
kelayakan bisnis dan
memberikan  solusi  untuk
permasalahan bisnis secara
efektif dan efisien.

PL3 | Entrepeneur Memahami karakteristik | Mandiri dan
wirausaha dan bisnis yang | Integritas

terkait dengan aspek pasar dan
pemasaran, keuangan, tehnik
dan produksi, sosial, dan
manajemen dalam
melaksanakan wirausaha dan

bisnis.
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2. Memiliki kemampuan
merencanakan, mengorganisir,
mengembangkan dan
mengevaluasi berbagai
masalah dalam bidang
wirausaha atau bisnis.

3. Memiliki perspektif
kemandirian, dan mampu
bekerjasama dengan pihak lain
dalam menyelenggarakan
wirausaha atau bisnis.

4. Perancangan dalam
menganalisa  kondisi  dan
peluang pasar, menentukan
beberapa macam strategi dan
memilih  beberapa  macam
strategi.

5. Mengakselerasi usaha secara
kreatif, inovatif serta dinamis
berbasis digital dengan tujuan
untuk menghasilkan produk
dengan nilai  tinggi dan
menjunjung tinggi integritas
agar bisa menjadi manfaat bagi
masyarakat serta menjawab
tantangan perkembangan dunia
usaha memiliki nilai tambah,
memberikan manfaat,
menciptakan lapangan kerja
dan hasilnya meningkatkan

kesejahteraan masyarakat.
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6. Memiliki produk unggulan
dengan nilai  tinggi dan
memiliki daya saing bagi

masyarakat

4.2 Perumusan CPL

Capaian pembelajaran lulusan (CPL) adalah suatu ungkapan tujuan pendidikan,
yang merupakan suatu pernyataan tentang apa yang diharapkan diketahui, dipahami, dan
dapat dikerjakan oleh peserta didik setelah menyelesaikan suatu periode belajar. Capaian
pembelajaran adalah kemampuan yang diperoleh melalui internalisasi pengetahuan, sikap
keterampilan, kompetensi, dan akumulasi pengalaman kerja. CPL dirumuskan merujuk
kepada profil lulusan dan visi misi prodi serta memperhatikan Peraturan Menteri
Pendidikan, Kebudayaan dan Perguruan Tinggi Republik Indonesia nomor 50 tahun 2018
yang memuat standar nasional Pendidikan yang merupakan Kriteria penilaian tentang
Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, hasil kesepakatan FMI (Forum Manajemen
Indonesia), dan Panduan Pengembangan Kurikulum Program Studi Manajemen
Universitas Nahdlatul Ulama Sidoarjo. CPL terdiri dari Aspek Sikap, Ketrampilan

Umum, Ketrampilan Khusus, dan Pengetahuan.
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Tabel 2. Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
Sikap

S1 | [J Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan

sikap religious.

S2 | J Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas
berdasarkan agama moral, dan etika.

S3 | [J Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila.
S4 | [J Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air,
memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan
bangsa.

S5 | [0 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan
kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain.

S6 | [J Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan.

S7 |0 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan
bernegara;

S8 | J Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik.

S9 | 0 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang
keahliannya secara mandiri, dan

S10 |0 Menginternalisasi  semangat  kemandirian,  kejuangan,  dan
kewirausahaan.

S11 | J Mengintegrasikan nilai-nilai Ala Ahlussunnah Wal Jama’ah (Aswaja)
dalam kehidupan sosial, akademik dan religious.

Ketrampilan Umum

KU1 | 0 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, kreatif dan
inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya;

KU2 | [0 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;
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Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

KU3

KU4

KUS

KU6

KU7

KU8

KU9

[J Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu

pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan
etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau
kritik seni;

Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam
bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam
laman perguruan tinggi;

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian
masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi
dan data;

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan
pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar
lembaganya;

Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan
melakukan supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan
yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya;

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang
berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola
pembelajaran secara mandiri;

Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan
menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah

plagiasi.

Ketrampilan Khusus

KK1

[0 Mampu mengambil keputusan manajerial dan memberikan problem

solving terhadap permasalahan bisnis dengan menggunakan metode
dan teknik manajemen SDM yang efektif.
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Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

KK2

KK3

[0 Mampu melakukan analisis kelayakan bisnis dan memberikan solusi
terhadap permasalahan bisnis secara efektif dan efisien dengan
menggunakan sistem informasi manajemen.

(1 Memiliki perspektif kemandirian dan mampu menganalisa peluang
pasar dalam menentukan strategi pemasaran, pengelolaan keuangan,
dan teknik produksi dalam mengelola usaha secara kreatif, inovatif

serta dinamis berbasis digital.

Pengetahuan

P1

P2

P3

[0 Mampu menguasai konsep teori pengambilan keputusan dan
memberikan problem solving terhadap permasalahan secara efektif
dalam suatu organisasi.

[J Mampu menguasai konsep manajemen dan menyusun rencana strategi
pada berbagai jenis organisasi.

[J Mampu menguasai pemikiran inovatif dan kreatif dalam konteks
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang menerapkan nilai
humanoria yang sesuai dengan bidang keahliannya yang berpedoman

pada nilai-nilai aswaja.

4.3 Matrik Hubungan CPL dengan Profil Lulusan
Tabel 3. Matrik hubungan Profil & CPL Prodi

etika;

CPL Prodi PL1 PL2 | PL3
Sikap
S1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu . . L,
menunjukkan sikap religius;
S2 Menjunjung tinggi nilai  kemanusiaan dalam
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan v v v
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Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila;

S4

Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta
tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa

tanggungjawab pada negara dan bangsa;

S5

Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan,
agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan

orisinal orang lain;

S6

Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta

kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;

S7

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara;

S8

Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik

S9

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan

di bidang keahliannya secara mandiri;

S10

Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan,

dan kewirausahaan;

S11

Mengimplementasikan nilai-nilai  Aswaja dalam

kehidupan sehari-hari.

Ketrampilan Umum

KUl

Mampu menerapkan pemikiran logis, Kritis,
sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi
yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora

yang sesuai dengan bidang keahliannya;

KU2

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan

terukur;

KU3

Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang

memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora
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sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata
cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan
solusi, gagasan, desain atau kritik sent;

KU4

Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian
tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan
tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman

perguruan tinggi;

KUS

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam
konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,

berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

KUG6

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan
kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di

dalam maupun di luar lembaganya;

KU7

Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil
kerja kelompok dan melakukan supervisi serta
evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah

tanggung jawabnya;

KuU8

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap
kelompok kerja yang berada dibawah tanggung
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran

secara mandiri;

KU9

Mampu mendokumentasikan, menyimpan,
mengamankan, dan menemukan kembali data untuk

menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi.

Ketrampilan Khusus

KK1

Mampu mengambil keputusan manajerial dan
memberikan problem solving terhadap permasalahan
bisnis dengan menggunakan metode dan teknik

manajemen SDM yang efektif.
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Mampu melakukan analisis kelayakan bisnis dan
memberikan solusi terhadap permasalahan bisnis
secara efektif dan efisien dengan menggunakan sistem

informasi manajemen.

KK3

Memiliki  perspektif kemandirian dan mampu
menganalisa peluang pasar dalam menentukan strategi
pemasaran, pengelolaan keuangan, dan teknik
produksi dalam mengelola usaha secara kreatif,

inovatif serta dinamis berbasis digital.

Pengetahuan

P1

Mampu menguasai konsep teori pengambilan
keputusan dan memberikan problem solving terhadap

permasalahan secara efektif dalam suatu organisasi.

P2 Mampu menguasai konsep manajemen dan menyusun
rencana strategi pada berbagai jenis organisasi.
P3 Mampu menguasai pemikiran inovatif dan kreatif

dalam konteks pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang menerapkan nilai humanoria yang
sesuai dengan bidang keahliannya yang berpedoman

pada nilai-nilai aswaja.
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5. Penentuan Bahan Kajian

5.1 Gambaran Body of Knowledge (BoK)

Matkul Dasar Dasar
Profesi

1.Pengantar Bisnis
2 Etika Bisnis dan

3.Pengantar Ekonomi
Mikro

4 Pengantar Ekonomi
Makro

5 Manajemen Pemasaran
6 Manajemen Keuangan
Perusahaan

7. Manajemen Sumber
Daya Manusia

8 Manajemen Operasi

9 Ekonomi Manajerial
10. Akutansi Manajemen
11. Perilaku Organisasi
12. Manajemen Koperasi

Entrepeneurship
14. Berpikir dan Menulis
limiah

Matkul Keahlian
Profesi

1. Komunikasi Bisnis

2. Applied Entrepeneur

3. ECommerce

4. Manajemen Investasi dan
Pasar Modal

5. Studi Kelayakan Bisnis &
Perencanaan Bisnis

6. Pengembangan SDM

7. Strategic Pemasaran

8. Teori Portofolio dan
Analisis Investasi

9. Manajemen Kompensasi
10.MSDM Internasional
11. Perilaku Konsumen

12. Manajemen Keuangan
Internasional
13.Manajemen Resiko

Matkul Perluasan
Pendalaman

Body Of Knowledge

Matkul Universitas

1. Aswaja1,2,3,4

2. Pendidikan Agama Islam
3. Pendidikan Pancasila
4.Bahasa Indonesia

5. Pendidikan
Kewarganegaraan

6.KKN

Bahan Kajian Manajemen

Matkul Fakuitas

Pengantar Manajemen
Pengantar Akuntansi

3. Akuntansi Manufaktur
Character Education
Praktek Kerja Lapangn
Hukum Bisnis
Sistem Informasi

Manajemen

Matkul Kemam puan
Tambahan :

1.Bahasa Inggris

2.Bahasa Inggris Lanjutan

3.Matematika Ekonomi

4 Statistika Bisnis

5.Pengantar limu Komputer
Pratikum Analisis

Muitivariat

7 Perpajakan

8 Ekonomi Islam
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5.2 Deskripsi Bahan Kajian

Tabel 4. Bahan Kajian (BK)

Kode

Bahan Kajian (BK)

Deskripsi Bahan Kajian

BK1

Pengembangan

Karakter

Pengetahuan mengenai sumber nilai dan pedoman
dalam pengembangan dan penyelenggaraan program
studi untuk mengantarkan lulusan yang memiliki
keunggulan professional, sosial dan berkepribadian

Islam.

BK2

Kemampuan Dasar

Pengetahuan, keterampilan dan sikap minimal yang
harus dicapai/dimiliki oleh seorang mahasiswa untuk
menunjukkan bahwa mahasiswa tersebut telah mampu

menguasai standar kompetensi yang telah ditetapkan.

BK3

Matematika

Pengetahuan mengenai ilmu yang mempelajari hal-hal

seperti besaran, struktur, ruang, dan perubahan

BK4

Pengalaman

Lapangan

Program yang memprasayaratkan kemampuan
aplikasi dan terpadu dari sebuah pengalaman belajar
sebelumnya ke dalam program pelatihan berupa
kinerja dalam sebuah hal yang berkaitan dengna
jabatan keguruan baik kegiatan mengajar maupun

tugas-tugas kegiatan lainnya.

BK5

Penelitian

Pengetahuan mengenai suatu proses investigasi yang
dilakukan dengan aktif, tekun, dan sistematis, yang
bertujuan untuk menemukan, menginterpretasikan,

dan merevisi fakta-fakta.

BK6

Kewirausahaan

Pengetahuan mengenai usaha kreatif yang dilakukan
berdasarkan inovasi untuk menghasilkan sesuatu yang
baru, memiliki nilai tambah, memberikan manfaat,
menciptakan lapangan kerja dan hasilnya berguna

bagi orang lain.

BKY7

Ilmu Ekonomi

Pengetahuan mengenai ilmu ekonomi mulai dari teori-

teori ekonomi baik ekonomi mikro (industri dan
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Bahan Kajian (BK)

Deskripsi Bahan Kajian

rumah tangga) maupun ekonomi makro (ekonomi
suatu wilayah atau Negara) serta sistem ekonomi yang

berlaku di Indonesia dan negara-negara di dunia

BK8

Ilmu Akuntansi

Pengetahuan mengenai mempelajari  mengenai
pengukuran, penjabaran, atau pemberian kepastian
mengenai informasi yang akan membantu manajer,
investor, otoritas pajak, dan pembuat keputusan lain
untuk membuat alokasi sumber daya keputusan di
dalam perusahaan, organisasi, dan lembaga

pemerintah.

BK9

Pengetahuan Dasar

Manajemen

Pengetahuan membahas gambaran kerja seorang
manajer sebagai tulang punggung perusahaan dan
masyarakat dalam era industrialisasi dan globalisasi
yang meliputi ketrampilan manajemen, standar kinerja

organisasi, konsep dan preses manajerial.

BK10

Manajemen

Pemasaran

Pengetahuan mengenai bagaimana memahami
manajemen  pemasaran, menganalisis peluang
pemasaran, mangembangkan  strategi  pasar,
menghadapi penawaran pasar, mengelola dan

menyampaikan program-program pemasaran

BK11

Manajemen SDM

Pengetahuan mengenai bagaimana seluruh praktek
manajemen SDM dijalankan, mulai dari rekrutmen,
pelatihan, penilaian kinerja, pemberian kompensasi,

hingga pengakhiran kerja.

BK12

Manajemen

Keuangan

Pengetahuan dasar yang relevan dengan proses
pengelolaan keuangan jangka pendek dimana
membahas keputusan-keputusan manajemen
keuangan yang bersifat rutin (repetitive decisions),

yang meliputu sifat dasar manajemen keuangan,
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Kode | Bahan Kajian (BK) | Deskripsi Bahan Kajian

pengelolaan modal kerja serta perencanaan dan

pengendalian keuangan jangka pendek.

BK13 | Manajemen Pengetahuan mengenai pengelolaan dasar operasional
Operasional sebuah bisnis yang meliputi strategi sistem produksi,
desain produksi dan pengoperasian sistem produksi,
baik bagi perusahaan manufaktur maupun perusahaan

non manufaktur (jasa)
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Bahan kajian berdasarkan CPL Prodi

CPL Prodi

BK1

BK2

BK3

BK4

BKS

BK6

BK7

BKS8

BK9

BK10

BK11

BK12

BK13

Sikap

S1

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan

mampu menunjukkan sikap religius;

S2

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral,

dan etika;

S3

Berkontribusi  dalam  peningkatan  mutu
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara,

dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila;

S4

Berperan sebagai warga negara yang bangga dan
cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa

tanggungjawab pada negara dan bangsa;

S5

Menghargai keanekaragaman budaya,
pandangan, agama, dan kepercayaan, serta

pendapat atau temuan orisinal orang lain;
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Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta
kepedulian terhadap masyarakat ~ dan
lingkungan;

S7

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan

bermasyarakat dan bernegara;

S8

Menginternalisasi nilai, norma, dan etika

akademik.

S9

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas

pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;

S10

Menginternalisasi  semangat  kemandirian,

kejuangan, dan kewirausahaan;

S11

Mengimplementasikan nilai-nilai Aswaja dalam

kehidupan sehari-hari.

Ketrampilan Umum

KU1

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis,
sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu

pengetahuan dan teknologi yang

v v v v v v
v v v v v v
v v v v v v
v v v v v v
v v v v v v
v v v v v v
v v v v v v
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memperhatikan ~ dan  menerapkan  nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya;
KU2 | Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu,
v v v v v
dan terukur;
KU3 | Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang
memperhatikan ~ dan  menerapkan nilai
humaniora  sesuai  dengan  keahliannya v 4 v 4 v
berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah
dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan,
desain atau Kritik sent;
KU4 | Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil
kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau
v v v v
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam
laman perguruan tinggi;
KU5 | Mampu mengambil keputusan secara tepat
dalam konteks penyelesaian masalah di bidang
v v v v v
keahliannya, berdasarkan hasil analisis
informasi dan data;
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Mampu memelihara dan mengembangkan
jaringan kerja dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam maupun di luar

lembaganya;

KU7

Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil
kerja kelompok dan melakukan supervisi serta
evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah

tanggung jawabnya;

KU8

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap
kelompok kerja yang berada dibawah tanggung
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran

secara mandiri.

KU9

Mampu mendokumentasikan, —menyimpan,
mengamankan, dan menemukan kembali data
untuk menjamin kesahihan dan mencegah

plagiasi.
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Ketrampilan Khusus

KK1

Mampu mengambil keputusan manajerial dan
memberikan  problem  solving  terhadap
permasalahan bisnis dengan menggunakan
metode dan teknik manajemen SDM yang
efektif.

KK2

Mampu melakukan analisis kelayakan bisnis dan
memberikan solusi terhadap permasalahan
bisnis secara efektif dan efisien dengan

menggunakan sistem informasi manajemen.

KK3

Memiliki perspektif kemandirian dan mampu
menganalisa peluang pasar dalam menentukan
strategi pemasaran, pengelolaan keuangan, dan
teknik produksi dalam mengelola usaha secara

kreatif, inovatif serta dinamis berbasis digital.

Penget

ahuan

P1

Mampu menguasai konsep teori pengambilan
keputusan dan memberikan problem solving
terhadap permasalahan secara efektif dalam

suatu organisasi.
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Mampu menguasai konsep manajemen dan
menyusun rencana strategi pada berbagai jenis

organisasi.

P3

Mampu menguasai pemikiran inovatif dan
kreatif dalam konteks pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang menerapkan
nilai humanoria yang sesuai dengan bidang
keahliannya yang berpedoman pada nilai-nilai

aswaja.
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6. PambentukenMata Kulish denPerentuen Baoot IKS

Tabel 4. Mtk OPL cnMisiaKuligh
SKAP KETERAVPLANUVEM | KETERAVPILANKHUSIS | PENGETAHUAN

NO T MATAKULIAA - 3 5767778790/ 1L 1727314576/ 7/8/9 1 . 317273
FVESTERI

1| ragra Ayl /v v v v
MEgieTen

2 | Padidiken A A A 7 VIiviv vV Vi vV
Agaralslam

S P [ vy AANA v vl v
HomamiMikio

4 | roger v v Al vl v v vlvl v
At

SWBH“S\/ 4 v]ivI v Vv V4 VARY4 V4 v v
6 Memaika v Avlasly v vlvi v
Baomami

fraien A A v | |V 2R2R%
Kﬂ/\ﬂmm

¢ Fgerlu | Av v v v
Kamuter
FVESTERII

1 | Asngal v ViV

2 NegEmn
QmeDaa vV Y vl vl v v vlvi v
Vasia

S | Adles v v v vivlvlv v vlvl v
Marufakiur
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SKAP KOVEETENSIUVIM | PENGETAHAN

NO MATAKLLIAA - a5 76777879707 1L 172131475 T 273

4 | SaisikeBeis TV v TV AR aRvART v v v v

o | Fadien /v A 1A Ty vlvl v
Pancasila

6 Biemalhggis v Y V|V ViV V[V v v vV

| roorer A v v v v vlvl v
BHonamiVieko

8 | Bdexalndoesa | v v4 v4 v4 v v v v v |V
FEVESTERIII

1 | Asngpll v Vv

¢ Bremlngns | o vl /]y v vlvi] v
Lanjuian

o Crevecker vl v v v ] vy
Education

4 | Megeren - Fo0 v v vl vl v | v
Pavesaran

5 MegEme
KeLargen vy v vl v vivlv
Perusahean

6 | Basc vl v vl v v v
Entrepareurship

7 AsiBaa | v Y Vv ViV v v I vV

6 | Adars v v v v v
Mengjaren

JRka A A e ] ] | SRR
Orgpnisas
FVESTERNV

1 | Asngjpd v v Vv
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MATAKULIAH

TaalQelity
Mergjaren

Aled
enlrepereLr

Barikir can
Verulis limish

VErgETen
Koperasi cn
UM

Bonami Islam

PENCETAHJAN
1 2] 3
v I Vv
v I VIV
v
v
v
v I VIV
vV I VIV
vV I VIV
v IV

v
v
v '
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MK 53747576

RadKkera A A A

lapangen (PKL)

VErgaren

Investesi&Peasar | v/ | Y 4

Mol

Mrggmen v

Strategik

HVESTERVIKOsirasi Pavesran

PrUKMATEISS P P P
MUtivariat

Hiika Bisis tan

Tangugdaneb | vV v
Sosial CR)

Stoi Kelayaken

nPeecaen | vV VY v
Bigis

Fengamengen v v v
IM

SEEgK v v v
Faresaran

Retpamesaran | v ViV v |V
HVESTERVIKonsantrasiVEOM

PrticMAvelisS P P P
Muitivariat

Fiika Bisnis can

Tangurgdaneb | vV v
Sosial CR)
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MATAKULIAH

‘Teon Portoiolio
&Adlisis

PENCETAHJAN
1 2] 3
v I v
v I v
v I vV
v v v

v
v IV
v I v
v |V
v I VIV
v v v
v I v
v v
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NO | MAT 112/ 3/4[/5/6/7/8]9

S | Ferlia Vvl v v
Kosmn

4 | ECommece vVIiV|iVv v
HVESTERVIIKosntrast

1 ssmarPopesl | 7| 7
Saipsi

2 | KKN VARVARYS v v
s | Megeren Fo vl v v
Konperssi

4 MLIM /v viv] v
Intemesional
HVESTERVIIKonsnirast Keuangen

L smrerboposal |4 v | v
Saipsi

2 KKN VARVARYS v v
3 | Magemen
Kauagen v v v | vV
Intemesional

4 [Megamen 1o vl v v
Resko
HVESTER VI

1 | Saps v v v [ v
Vit Kuliah Pilihan Paresaran Saresier VI

1 SplyCen v vl vl v v viv] v
Veecpment

2 | Megaren
Tekokgidn | v/ v vIivIv|vv v v i v|v
Inovesi
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SKAP | KOVFEEIENSIUVIM | KETERAVPILANKHUSLS | FENGETAHUAN
MAAKUWAA - 5456771879 01 1 . 31727 3
VBRKUliah Piliren VOV TEsEr VI
QA A 1vv Avl v v | 2w
Orgpnises
SsEm
Fgpdlin | v v YV v v . 2w
Mergaren
VEAKLiih Piliren KeLangen SamesierV
SsEm
Fgpdlin | v v YV v v v w | | v
Bes A 1AV v v v vy v v vy
Intemesional
VERIKUliah Pilinen Paesran SaTeser VI
Famesran /vl v v v v v - 2R
Intemesional
SETEEpen || v v v v Sy
Negosiasi Bisnis
VBRIl Piliren VOV Saeser VI
Leadrship VT vV VIV TV v v v viIiv] Vv
Lean A v Avl v v v 22,
Orgpnisas
VA Kuliah Pilirean KeLengen Samesier VI
Faudcn
Viggren | v v Avl vl v v v v | v
Resiko
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SIKAP - KOVEEIENSI UMM | KETERAVPILANKHUELG | FENCETAHUAN
\[AKULIAH
VA 6| /7/38]9[10]11 1 2 3 1 2 | 3
InSrumen
Keuangen VR4 VR4 v v v | v
Derivatif
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% NemalVK (AL yagdibebankanpecaVK BahenKajianMiateri Parielajaran
AKT30L | Pergantar Sikap: 9,510 Baen Kajian: Pegeiahien Desy
Magemen Keterarpilan Umume KUL KLR, KUG, | Margjaren
KU7, KLO VHten Pamioelajaran: Mangger; Nk,
KeterarpilanKhuaus: KKL KK, KK3 | perilaku, den buokya: margjer sebecal
Peroetahuen: P1,P3 $ex0|aY; eka ten tangouy janed
sosial; Mereging Diverse: Errployees
peencaean dan Straegi  mergje;
margler seoegal pengahil keputuisan;
Valle Crain Marecamant; perfoma dn
mativesi; kepamimpinen; EffectveGrap
and Teams; Camunication; Mareging
Omrpnizational Structure; Orgenizational
Control and Strategic Crance.
. UNUOOL | Percidikan Sikap: S1, 2,33, 4, SI0, S11 BatenKajian: Pergamiangn Karakier
Agaralslam KeerarpilanUmum KUL KU KUS | VEEen Parbelgjaran: Islam, manusia,
KeeramilenKhas: hekikat Tuhen, men cen tachid yag
Pengetahuen: PL, P2, P3 benar, syirk, takhayul, bid'ah dmn
Knurafat, rukunimen
IVINIOOL | Pergariar Sikap: S1,S3,57,58,S11 BarenKajian: IuBoami
BaamiMikio Keterarpilan Unume KUL KLR, KUS, | VEEEn Pamtelgjaran: Arelisis Pasar;
Kb Perilaku Perisahean dan Konsumen;
KeterarpilanKhuaus: KK KK2, KK3
Pengetahuen: P1, P2
HKT3R | Fenganiar Sika: S1, A, I, 510, S11 BaanKgjian: limu Akuninsi
Adniarsi KeterampilenUnmum: KULKW2 KLG | VHer Parmoelajaran: Aluntanst unuk
KeteramilanKhuaus: KKL KK2, KK3 | persgkutien (Partnerships);  Perseroan:
Pergetahuen: PL, P2, P3 Organisasi dan Transaksi Modhl Saham
Perseroan: Dviden, Laba ditahen dn
Pelgporan Labe; Laporan Aliran Kas,
Avdlisis Laporan Keuangen, Akunians
Maggrial;,  Akntasi Biaye;
Papedalian  degen A o
Alntansi Pertanggungjaneben.
IVNID2 | Pergariar Bignis Sikap: S1, $4, 99, SI0, SIT Baen Kajian: Pegeehien Desr
Keterarpilan Umume KUL KUB, KU, | Mangjamen
K6 IVEter Pamielajaran: Pergpektif Bisnis;
Keteranpilan Khuaus: KKL KK2,KK3 | Lingkungen Bignis; Pengelolean Bisnis,
Pergetahuen: P, P2, P3 Altivitas Bignis; Penilaian Bisnis.
VNS | VeiETetika Ska: S1, A, 9, 510, S11 BaenKajian: Vearetika
Baonomi KeerarplenUmum KULKIU2Z KLG | VHEen Paroelgjaran: Kosp logika
KeerarpilanKhuas: meiaTetika, metrks, Sistam persareen
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KKL KKZ KK3

linear, perticeksaean den nilar mutiek,

Pengetahuen: P1, P2, P3 fuxsi dn noel srta Imit dn
kekontinuen dengen penekanen lebh
Lertyek peck aspek perghitungen.
- UNUO03 | Paroidiikan Skap:SLS2, S3,54,55,9,SI0,SIT | BaenKajian: KavarpuenDesar
Kanaganegaraan KeterapilanUnum: KULKIB KLG | IVHEN Partelgjaran:
KeterampilanKhuas: KKLKK2 KK3 | Kenaganegaraan: sbegal meiakulieh
Pengetahuen: PL, P2, P3 kepricedian, sebegpi identitas Nesiorl,
Neggra cen Konstitusi; huoungen negara
cn warta negara, damokiasi Indonesia,
necpa Hikum  dn Ham
geopolitikinanesan Nusaiarg,
Qeostrateg IndonesiaKeiaharen
Nesional, integrasi Nesioral.
VN4 | Perganter [ Sikap: SL, S3,%5, 57, S11 BatenKajian: Kamapuen Desar
Konuter KeerarpllenUmum KULKU2Z KU7 - | Meen  Parodgjaran: Agpek-agoek
KeterarpilanKhuaus: KK KK2 margjerial dalam pamenfeaten inovesi
Pengetahuen: P1, P2 bertesis teknologi infomest (Penpeloleen
kegiaian bisnis pech era digital, tren
piranti keras cbn lurnek, margiamen deia
e jejaring telekaunikesi.
. UNUOOB | Ashapl Sikgp: SL, SI1 BatenKajian: Pergamianggn Karakier
KeterarpilanUmum: KUL VHER Parielajaran: Sgjarah, nilai-
KeeramilenKhuas: nilai cbsar, mockl dan bentuk, serta
Peroetahuen: tantangen geraken ke-NLien
. VN6 | MErgiamen Sikap: SL,S3,4,57,58,S10 BarenKajian: MaragmenSumier Daya.
SimberDaya Keterarpilan Unume KUL KLR, KU, | Manusia
MerLsia KUB,KLB Meen  Parbelgjaran: Marberikan
KeterarpilanKhuaus: KKLKK2, KK3 | parearen tentang berbegal  konsep,
Perpetahuan: P, P2, P3 meioce dan teknk margiamen M
eldif, Peran MIM bl
pengamaen  keungoulan kampetitif
berkelanjutan
.| FKT3BE | Auntars Ska: S1, A, 9, 510, S11 BaanKgjian: limu Akunins
Merufakiur KeterapilenUnmum KULKWZ KLG | Ve Pamoelgjaran: 1. Akuniang
KeterarpilanKhuaus: KKL KK2, KK3 | Perusahean 2. Persedican 3. Pengenchlian
Pengetahuen: PL, P2, P3 Intemal den Kas 4. Piutang 5. At Tetgp

cbn Asat Tickk Bevwjud 6. Kengjicen
Lancar 7. Akuntansi untuk PersekutLen
cbn Perusahean Kangjiben Terbetzs 8.
Koporasi: Organisasi, Transsksl Mocel
Stham, dan Devicen 9. Ardlisa Laporan
Kauengan.
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Satisika BIsnis

SIKP: S1, A, 6, S10, S11
Keterarpilan Umume KUL KLR, KL,

BarenKajian: VeiETeiia
VHE Pantelgjaran: Konsgp desr
satistik,  jenisjenis  cbla,  samE,

KeerarpilanKhuas: KKLKK2, KK3 | populesi,  penyajien  cbta,  ukuran
Peroetahuen: PL, P2, P3 paTusatan dan penyebaran céta, distribus
nomel, pergujian  hipotesis,  anelisis
regresi cen korelasi, dan andlisis ragam
(Aw).
13 Parpidiikan Sikap: SL 2, SI0, SIT BatenKajian: Kamanpuen Desar
Pancasila KeteramilenUnmum: KULKUB KILG | IVHer Pamiodajaran: Pancasila seoegai
KeteramilanKhuaus: KK KK2, KK3 | sistamfilasafat, etika Poltik, cbsarNegara,
Pengetahuen: P1, P2, P3 ideologi  Nesiodl, koneks  sgjareh
Penuangen bangsa Indoresia, konteks
keplanegpreen RI,  desr  nilal
pengaengeniiu
14. Baresa Inggns Sikap: SL S3, 54,55, 59,510 BarenKajian: Karanpuen Desr
KeerarpllenUmum KULKL2ZKUG | MeEen  Parbelgjaran: The  besic
Keteranpilan Khuaus: KKL KK2,KK3 | principles of gramar in wiitten and
Pernoetahuen: PL, P2, P3 ooken; eglin <t relaed to ay
diciplines knowledee as students” field of
studly.
15. Parganiar Sikap: SL, S3,57,S10 BatenKajian: limuBonami
BaonomiVekio KeterampilenUnmum: KUL KUB, KU7 | Meteri Parieelgjaran: Pertumiouien
KeterampilanKhuas: KKLKK2, KK3 | Bonomi;,  Inflesi;  Penganopuran;
Pengetahuen: P1, P2, P3 Kebijaken Perekonamien.
16. Bahesa Indonesia Sikap: SL, 4, 57,510 BarenKajian: Kamampuen Desr
Keerarpilan Unume KUL KUB, KUG, | MeEEen  Parbelgjaran: Sgjarah,
KU7 kedLcLken, den fungsi sera ragam dn
KeterarpilanKhuaus: KKL KK2, KK3 | laras bahesa Indonesia; pedamen umum
Pengetahuen: PL, P2, P3 ejean dan strukiLir behesa Indonesia; kata
ek, ticek belu, dan sergpen; kaickh
perulisan iimiah, kutipen, den sisem
rujulan; serta perulisan den presentzsi.
17. ASNaR2 Sikep: S, SIT BatenKajian: Pargamiangn Karakier
KeterarpilanUmum: KUL VHER Parielajaran: Sgjarah, nilai-
KeteramilanKhuaus: Pagetahuen: nilai cbsar, mockl dan bentuk, serta
tantangen geraken ke-NUen.
18 Baresa Ingons Sikap: S1, 3, 4,5, 99,510 BarenKajian: Kamanpuen Desr
Lanjuian KeerarplanUmumKULKU2Z K6 | MBten Partelgjaran: The practical
KeterarpilanKhuaus: KKLKK2, KK3 | principles of grammar in witien ad
Perpetahuen: PL, P2, P3 ok, eglish ¢t relaed © ay
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diciplines knowledee as students” tield of
stuly.

19, AKT34 | Craracier Sikap: SL, 2, S3, 4, 5, 6, S7, B, 9, | BahenKajian: Pegamianppn Karakier
Eolication S10,S11 Meen  Parielgjaran:  Berhuoungn
KeerampilenUnum KULKWB KLG | dagen Padidiken moal - dimera
Keteranpilan Khuaus: KKL KK2, KK3 | tujuanya adalah uniuk mamoentik cen
Pengetahuen: PL, P2, P3 melatih kemaLen individu secara terus-
mEes gua penyerpurean  din
kearach hidlp yang lebin baik.
20, MNIDIO | VBergjamen Sikap: SL 2, 3,57, SI0,S11 BarenKajian: Maraiemen Paresaran
Paresaran KeerarmplenUmum KULKI2ZKLU3 | Meen  Paridgjaran: Marketing
KeteramilanKhuaus: KK, KK2 Philosogohy; Maketing  Strategy;
Perpetahuen: PL, P2 Maketing  Tadlicss  Maketig
Performance messurement;  Building
Strong Brands.
21| MNIDIT | MBrgamen Sikap: S, S3, 59, S11 BarenKajian: MansiemenKeuagn
Keuengen KeterarpilanUmum: KU2 KU7,KUB - | VHten Parelajaran: Konspdasar cn
Perusaheen Keteranpilan Khuaus: KK1L KK2,KK3 | metode keuangan; Financial Plamning cen
Peroetahuen: PL, P2, P3 Forecasting; Derivative den Margiaran
Resko;  Multinesiorel  Financidl
Meregament; Hybrid Frencing; Merger
cenAaouisitions
2. | UNJJR| Basc Ska: S, &2, S3, 36,510 BaanKgjian: KemraLsahean
Entrepreneurship KeterarpilanUmum: KUL KUG IVHE Pamoelajaran: Konsgpkonsp
KeterarpilanKhuaus: KKL KK2, KK3 | desar kewirausahean; Fektor-fakior yarg
Perpetaluan: PL, P2, manpangaiLhi bewiraLsae.
Z23. | MNILZ | Aduntrsi Biaya SKaP: S1, S35, 56, 57, S11 BarenKajian: limu Akunians
KeterarpilanUmum: KUL KUb IVHEN Parioelajaran: Peran aaniand
KeterailanKhuaus: KK, KK3 Biaya, Sistam Informesi Akuntansi Biaya,
Pengetahuen: P1, P2, P3 Adniarsi Biaya, Job Order Costing,
Proees Codting, Biaya prodlksi, Biaya
Baren Baku, Tenega kerjadenOverheed,
Departerentalisesi,  Adtivity  Basxd
Cosling.
24. | MNIL3 | Akuntarsi Sikap: 3, 811 BaanKgjian: limu Akunins
Mergjamen KeterarpilanUmum: KUL KLb VHE Parbelgjaran: Penilaku Biaya
KeterarpilanKhuaus: KK3 celam Papamhilan Keputusan, Biaya
Pernoetahuen: PL releven Dalam pengamilan keputuisan,

Paecaneen,  Pegpgprean &
Pergenchlian, Baya  Saar,

Dolamen Kurikulum Prodi Viangjemen UNUSIDA - 42




Pengambilan kepuiLien TAVE, Aldkes|

Bigyapenclkung, Penetapen herg.
. VNII4 | Perilaku Sikap: S1,S3,4,57,58,S10 BatenKajian:MarsgrenSurber Daya
Oganisasi Keterarpilan Unume KUL KLR, KU, | Manusia
KB, KLP VHen Pamelgjaran: Laar belda
Keteranpilan Khusus: KK1L KK2,KK3 | perilaku orgenisasi, keduouken manusia
Pengetahuen: PL, P2, P3 calamorgenisasi, perilaku indivicu dalam
organisesi, perilaku kelampok  chlam
kepaminpinen den kekuesaen, nilai sikap
cen kepuesan kerja, motives, budaya
organisasi.
. UNUOO7 | Asnaa3 Sikap: SL, 54, S11 BarenKajian: Pergamienoan Karakier
KeterarpilanUmum: KUL VHE Pamielajaran: Sgjarah, nilai-
KeterarpilanKhuaus: Pengetahuen: nilai desar, mockl den bk, seria
fantangen geraken keNUan,
. VNIDI5 | Toil Quality Sikap: S, 4, SI0, SIT Baen Kajian: Pegeehien Desr
Maegarant KeerarpilanUnum KULKLZ KL | Magjamen
Keteranpilan Khuaus: KK, KK2 Ve Parelajaran: Konsep total
Pengetahuen: PL, P2 cuelity meregament, karekteristik total
Quelity menegament, tuijuen cen menfoet
total qelity meregament, dimensi aer
total cuality meregament, fakior-fakior
yang oyt menyeelken kegegplan total
Cuelity meregament
.| VN6 | Adlied SIKP: S1, 2, 53, 36, S7, 9, S10, S11 BahenKajian: Kemrausahean
Entreprenaur Keterarpilan Umume KUL KLR, KUS, | Meten Pamlelajaran: Aplikesi dari
KLU, KUG, KU7, KUB, KLB pnpbaran konsepkonsp cbsr
KeterarpilanKhuaus: KKLKK2, KK3 | keniraussheen den fakior-fakior yarg
Perpetahuan: P, P2, P3 maTpengaiLhi berwirausae.
.| MNIDL7 | Bexpikir can Skep: SL 2, 3,4 BarenKajian: Kamanpuen Desr
Manulis limish KeterampilanUnum: KULKLZ KLUB | IVEEEn Partelgjaran: 1. menganelisis
KeteramilanKhuaus: KKL korsep, cara berfikir iimigh, hesil berfikir
Pengetahuen: P1 iimigh, dan elamen berfikir iimigh 2

pengetahLen cen ilmu sevia falsafeh il
3. meinck kellnen (temesk kritik
terhecp metock kelinen) 4. huoungn
antaraetika can ilmu, mesalah beles nilai
cllam iimu pengeianLen, tengoungianed
sosial ilmunen, cenetikaperelitiancalam
ilmu sosial 5. menelasen mengerai
prosssmenulis imigh, Knususnya tentag
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fuenmenulis; penciekatanpenulisan; cen
prosesmenullis.

. VN8 | Marglamen Sikep: S1, 52, 53,56, S10 Baen Kajian: Pegeiahien Desr
Koperasi dn KeerarpilanUmum: KULKILZ KU3 | Margjaren
UKM KeterarpilanKhuaus: KK KK2 Meei  Parbeljaran:  Kosp
Perpetahuen: PL merejaTen koperasi, manfeat merejaTen
pech koperasi, landesan koperasi, nilai-
nilai koperasi, prinsip{onnsip koperes,
furgsi cbn peran koperes, peranget
organisasi koperasi, mekanisme perdirien
koperasl.
.| FKT36 | HKimBiSis Sikap: S3,S11 Baen Kajian: Pegeehien Desr
KeteranpilanUnum: KU7 Margaren
KeterarpilanKhuaus: KKL IVHier Parbelajaran: Pengentar hukum
Perpetahuen: PL bisiis; Binis  dalan  kegiain
[pertboengaN; Bisnis dalam kegiatan Josy,
Bisnis dalam kegjiatan indLstri.
- VN9 | Bomami Sikap: SL,S3,57,S10 Baen Kajian, Paggiaiien Desy
Merggerial KeteranpilanUnum KULKUB, KU7 | Magjamen
KeterampilanKhuas: KKLKK2 KK3 | Ve Partelgjaran: Maganalisis
Pergetahuen: PL, P2, P3 pemintean dan  penanaran;  Perilaku
Indvidu; Biaya den prosss prodlksi;
Omanisasi  perushean;  Karakieristik
IndLstni; Blonami Infoesi; Peraturan
perurcergenyang berkaku
. VNI | Mergamen Sikap: SL,S3,57,S10 BarenKajian: VergamenKelagen
Perbenian KeeramplanUmum KULKIUBKU7 -+ | MAen  Partelgjaran:. . Tenk
KeteranilanKhuaus: KKL KK2 KK3 | Qperasiorel dean mangiamen bark di
Perpetahuan: PL, P2, P3 Indonesia; Prinsipmengjementenk secara
korversional dan syariah.
IVNIZL | VBrgamen Sikap: S, $4, 9, SI0, ST1 BarenKajian: ManaemenOerasiorsl
Qparesi KeerapilanUnum: KULKLZ KLG | MEen  Pariodlajaran: Pegeloleen
KeteramilanKhuaus: KK KK2,KK3 | desar gperasional ssaueh bisnis; Peringkat
Pengetahuen: P1, P2, P3 unit bisnis stratejik atau SBU (Strategic
Business Unit)
. UNOB| Asnapd Sikep: SL, SIT BarenKajian: Pagamiangn Kaakier
KeterarpilanUmum: VHER Parielajaran: Sgjarah, nilai-
KeterarilanKhuaus: Pagetahuen: nilai cbsar, mockl dan bentuk, serta
fantangen geraken keNUan,
.| FKKI3b | Sisiaminfomest SIkaP: S1, S35, 36, 57, S11 BahenKajian: Kemrausahean
Mergjaren KeterarpilanUmum: KUL KU2, KU7
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Keterampilan KiueLs: KK KK2
Perpetahuan: PL, P2

VHien  Parbdajaran.  Agekagek
margierial dalam pamenfeatan inoves
bertesis teknologi informesi (Pengeloleen
kegiaten bisnis pech era digital, tren
piranti keras dan lurek, merejamen daia
ckn jejring telekamunikesi,
pegarba N sisem  infoimed,
eecronic  comece,  konede

infonesi, dn bettecpi imbes adys
tekrologi informes chlambisnis).

\Yze00 00
Perelition

SIKaP: S3, 0, 57, 6, 9, S10, Sl
KeterarpilanUmum: KUL KUB KL
KeterampilanKhuaus: KK KK2, KK3
Pergetahuen: P1, P2, P3

BarenKajian: Parelitian
Meei  Parbelgjaran:  Metoe
perelitian kuentitatif, proses perelitian,
rumusn mesalah, variael  perelitian,
Jenisjenis variael, paradigamperelitian,
pegertian o, keragka  berpikir,
hipotesis, uji andlisis, populesi dn
sapel.

Bonomi Islam

Sikap: S1, A, S11
KeterarpilanUmum: KUL
Keteranpilan Khuaus: KIK3
Perpetahuen: P3

BaenKgjian: llnuBonomi

IVEter Pamielajaran: Metock statistike,
filosoh ekonami syariah, prinsip desar
huum  islam,  adanians  syariah,
mekgonami Syariah, mikrodkonami
Syariah, margjiamen proolk hellal, sejareh
pamikiran ekonami islam, ekonoetrika
terapen.

.| MNIDA4

Kannikes
Bisnis

SkaP: S1, X2, S3, 36, 57, Sl
KeteranpilanUnum:
KeterarpilanKhuaus: Pagetahuen:

Baen Kajian, Peggigien Desy
Magaren

VHei Parielgjaran: Papgtian,
prinsip, konsep den teknik-teknik dalam
karunikesi bisnis; Prosss kavunikes
bisnis; Mamiat, menyusun, mencipiaken
pesan informretif; melakuken, menyajiken
kamunikesi oral/jpreeniasi secara lesan;
Bdajesara ddlan kelompok
Karampen karunikesi dengen bucaya

lain.

Sikap: S1, 3,36, 57, SI1
KeterarpilanUmum: KU3
Keteranpilan Khusus: KK, KK2, KK3
Perpetahuan: PL, P2

BarenKagian: IMUAKNES
Mbieri Parbetajaran: Paipk, furgsi cn
Jenisjenisnye.
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41, T AKT307 | PrkikKerja Sikap: SL, 52, 53,4, 5,6, 57 BatenKajian: Pegplamen Lapagen
Lapangen (PKL) Keterarpilan Umume KUL KUB, KUG, | VEten Parielajaran:
KU7
KeterarpilanKhuaus: KK2
Pernoetahuen: P2
L VN6 | Margamen Sikap: S1,S3,%6,S7,S11 BarenKajian: VerggmenKelagan
Investasi & Pasar Keterarpilan Unume KL2, KUB, KU, | VEEEn Parmielgjaran: latar belakag
Mokl KU7,KLB dn iU mengeral invesiasi, kelamaok
KeterarpilanKhuaus: KK KK3 at, instumen keuagen,  alterntif
Perpetahuen: P3 Investasi, pemesalahen pesar efek risiko
cen imbal hesil, portofolio dan penentuen
hargaaset, investasi pechdbligesi, Values
sahem, aption cen gption valuation, harca
at, pesar efisien, keuangen perilaku,
korek berjagka, evallesl  kinefja
porofolio,  efek, pesar  cervative,
marglaTen invesiasi, analisis ekonami,
clan prosss investas,
43 VN7 | Mergiamen Sikap: S1,S3,%6, 57, S11 Baen Kajian: Pegeiahien Desy
Strategik Keterarpilan Umnume KL2, KUB, KUG, | Vergjaren
KU7,KLB VHei Parbdgjaran: Meesisna
KeterarpilanKhuaus: KK KK3 dkambagen uttk mETpUINya
Peroetahuen: PL kemempen berfikir strategik, mamouet
keputusn  straiegik, dan mamancay
beegal iU bisnis dari  pergpekdif
perusahean toial.
44, | MNIUZ | PaikumAralisis SIKP: S3, S0 BahenKajian: Valaretika
MLitivariat Keterarpilan Umume KUL KLR, KUS, | Vetern Paroelajaran: konsspdantujuen
K4, KUB, KLB aelisis multivariat, konssp  hipoiesis
Keteranpilan Khuaus: KK2 Vector rata-ata, konssp manove, konsp
Perpetahuen: P2 p?da’\daoatrnemMmdalanprdolen
riil.
45. | MNIUA) | Eiika Bignis den SIkap: 81, 3,5/, 311 BahenKajian: Kemrausaheen
Tangpung Janeh Keterarpilan Unume KUL KLR, KUB,| Ve Parbdgjaran: - Siakeholders
Ssial CR) KUB, KLG, KLB Merecament Appraach
KeterarpilanKhuaus: KK KK2
Perngetahuen: PL, P2
6. VINIOR0 | Studi Kelayaken Sikap: S, S3,S11 BarenKajian: VergmenOgerasiorel
cen Perencaneen KeterampilanUnum: KULKLZ KUG | IVHEEen Paroelajaran: uang lingkupden
Bisnis KeteramilanKhuaus: KKLKK2,KK3 | studi kelayaken bisnis, analisis agoek
Pengetahuen: P, P2 paTesaran, agoek hukum, agpek pesar,

apek kegpn, agpek tEknis, aspek
mengjamendalambisnis.
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Skap: 2,33, 57, B, 0,510

Bahen Kajian: Maraiamen Pavesaran,

IM Keterarpilan Umume KUL KLR, KUS, | Mangiaren Sumier Daya Mianusia, cen
KU, KLUG MergamenKeuagen
KeterampilanKhuas: KKLKK2 KK3 | Ve Parioelgjaran: Konsp
Peroetahuen: PLL, P2 prggmbagn M, Tuun
prgamoagn M, Metoe
Pegarbergen DM, Rungdl
Fergamengen M,
28, Strategik Sikap: S1, S3,HA4,57,8,S10 BahenKajian: Margiamen Fanesaran
Paresaran Keterarpilan Unume KUL KLR, KUG, | IVEEEN Parlelajaran: Konssp strateg
KLB,KLB pamesaran, fungsi straiegi paTesaran,
Keteranpilan Khuaus: KKL KK2, KK3 | tjuen startegi paesaran,  perbedeen
Perpetaluan: PL, P2, P3 strategi pamesaran cenmarketing plan.
29, Risst Pavesaran Sikep: S1,S3,4,57,58,S10 BahenKajian: VergamenPaesaran
Keterarpilan Unume KUL KLR, KU4, | Meen Parbdajaran: Konsp  niset
KUB, KLB pamesaran berdesarkan para ahli, tujuen
KeterarpilanKhuaus: KKLKK2, KK3 | riset pasar, jenisenis riset paresaran,
Peroetahuen: PL, P2, P3 [rOsES riset pesar, peran riset pamesaran
cln rencana strateg pamesaran.
0. VEBETEN Sikap: S1, 53,4, 57,58,S10 BahenKajian:MaraerenSurier Daya
Motivesi Keterarpilan Unume KUL KLR, KU, | Manusia
KUB, KLB IVHiEr Parielajaran: peran pentinga dli
KeterarpilanKhuaus: KKL KK2, KK3 | dalam orgenisasi, psikologi orgenisas,
Peroetahuen: PL, P2, P3 teon motivesi, teorl proses natives,
faktor-fakior yang mapengaithi pech
komplektisies manusia, den motived
chleam  ogenisas,  kepaminpiren
5L RietVEOM Sikap: S1, S3,HA4, 57,8,S10 BahenKajian: Mergamenunoer Daya
Keterarpilan Unume KUL KLR, KU, | Manusia
KUB,KLR Meen  Pantelgjaran;  meranay
KeteramilanKhuaus: KKL KK2,KK3 | meioce pereliian dengen detail yag
Pergetahuen: PL, P2, P3 meliputi desain perelitian, identifikes
cefinisl  gperasional  variael  dn
pengukuran, penentuen abjek perelitian,
racagn  instumet  perelitian,
perumusn hipotesis statistic, penentuen
Tenikanalisis cetayang releven.
2. Teon Portofolio Sikap: S1, S3, 39, SI1 BahenKajian: MangiamenKelangen
&Alisis KeerarpilanUmum KUZ KU7,KUB - | Meen  Pamielajaran:  understanding
Investasi KeteranpilanKhuaus: KKL KK2 KK3 | investmant, invesiment: capenies, how
Pengetahuen: PL, P2, P3 secunitiesare trackd, riskand refum, bad

valletion and amalysis, conmm stk
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valuation and analysis, efhicient nmarket
hypothesis, econamy / market analysis,
incustry  analysis, campeny analysis

tedmnical analysis, margjamen poriofolio.
. VNI | RisstKesaoan Sikep: SL, S3, 9, SIT BarenKajian: MansemenKelaan
KeerapilanUnum: KU2Z KU7,KLB | MEien Pamielgjaran; merancag
KeteramilanKhuaus: KKL KK2,KK3 | meioce perelitian dengen detail yag
Peroetahuen: PL, P2, P3 meliputi desain perelitian, identifikes
cefinisl  gperasional  variael  dn
pengukuran, penentuien abjek perelitian,
racagn  instumet  perelitian,
perumusn hipotesis statistic, penentuen
Teknikanalisis data yang releven.
IVINIO43 | Saminar Proposal Sikep: S1,S3,4,57,58,S10 BarenKajian: Parelitian
Saipsi KeerarpilanUmum KUL KB KW4 | VeEen Parlelajaran:
KeterarpilanKhuaus: KK3
Perpetahuan: PL, P2
. UNUOIO | KKN Sikap: SI, 2,33, S11 BarenKajian: Pagalamen Lapagen
Keterarilan Umume KUL KU2, KUY, | MhEen Parelajaran: Kegiatan prakiek
KU7 meresisaadalanwujud mengidentifikes
KeterarpilanKhuaus: KK3Pagetahuan: | mesalah,  menginveniarisir - pamecahen
PL P2 mesalah, menyan perencanean kevja
celem raga pavecten mesakh,
manergpken fungsi metesisna celam
melaksarekan program kerja pamecaen
meslah, mengpvallesl  pelaksanean
program,  mencipiaken  keberlanjuien
pekarbagn luaren, dan menjecp
kamunkesi di dalam Let.
. VNIDZS | Parilaku Sikap: SL, 2, 33,57, SI0, ST BarenKajian: Vg nen PaTesran
Konsumen Keterarpilan Unume KUL KLR, KUS, | Veten Pamielajaran: Pengaruh faktor
KUB, KUG, KU7, KLB luokya, faktor sosial, fakior psikologs,
KeerarpilanKnas: KKLKK2 KK3 | poss kosumen anline,  prosss
Pergetahuen: PL, P2, P3 pengambilankeputusan, persepsi terheckp
resiko, kategori prodk lowv & high
imvohverat, fearela uplarsd
purchese, fenamera loyalitasmerk.
. MNIA9 | ECammate SIkap: S1, X2, S3, 57,510, S11 BahenKajian: Kemrausaheen
Keteranpilan Unume KUY KU2, KUS, | VEen Pamielgjaran; Pengernalan
KeterarpilanKhuaus: KKLKK2, KK3 | mekenigre, alat, retail cdelane-oomerce
Perpetahuen: PL, P2, P3 (prodLkdan layaren), business tolusiness

e-oamece, inovesl ECsystam.
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Skep: SL 2, 3,57, 510, S11

Keterarpilan Umume KUL KLR, KUB,

BarenKajian: VarserenuriaDaja
VHLBIa

KUB, KLUG, KU7, KLB IVHEN Parelgjaran: konsgp Arelisa
KeterarpilanKhuas: KKLKK2, KK3 | pderjean dan evalest kefja, konsp
Peroetahuen: PL, P2, P3 uney gaji dan upeh, proses perhitungen
Ggji dalam kass, korsgp uoeh dn
lemiour, korsep insentif, konseppajekatas
CRll, koneep pesargon, koneep Leh
minimum regional.
VOV Sikep: SL, S2, SI0, SIT BarenKajian VargeTenSuTiaDaya
Intemesional Keterarpilan Unume KUL KLR, KU, | Manusia
KUG, KU7 Meen  Parbedgjaran  pengertion
Keteranpilan Khuaus: KK1L KK2,KK3 | lingkungen glaal, MIOM, den MM
Pergetahuen: PL, P2, P3 Inemesional,  konteks  organisasional
MM Lintas Neggra, berbegal metoce
cen TeknikMIOMIcalamkonteks globel,
[OVOsES repatriast, dan eksptriasi, berbecal
prablem cencunrent issues calamMIOM
Intemesioral.

P | Mergaren Sikap: S, S3,59, S11 BarenKajian: MansiemenKeuagn
Kauangen KeterampilenUnum: KL KU7,KUB | Meeri  Paroelgjaran: Lingkungn
Intemesional KeterarpilanKhuas: KKLKK2, KK3 | mangjamen intemesional, perkamioangn

Peroetahuen: PL, P2, P3 ssem  moeter,  knisis  moreter
intermesiorel, penpertian, keguneen, on
strukiur balance of payment, mekanisre
agjusiment dengen sistam kurs, valas dn
meanisre bursa vales, mecarirecam
kus dbn \aeles, fakior-fakior yayy
marpeathi kus  vales,  capital
Igngeﬁng, ast of capital, foreign
Inesmant

3| MargETen Sikap: SL,S3,57,S10 BarenKajian: VergamenKelagen
Resiko KeerarpllenUmum KUL KU, KU7 | Ve Pamtelgjaran: konsgp desar

KeterarpilanKhuaus: KKL KK2, KK3 | resiko, konsgp desar margjamen resiko,

Pergetahuan: PL, P2, P3 icentifikesi resiko, prinsip pengLkurn
resiko, pengLkuran resiko, penpencilien
resiko, pamielnjeen resko, metock
perenganen 1esiko dengen penckekatn
kuentitatif den kuelitatif.

5| SKipsi Sikep: SL, S3, S8, SI1 BarenKajian: Perelitian

KeerarpilanUmum: KUL KA, KLR | VEEen Paroelajaran: Tuges akhir ini

Keteranpilan Khuaus: KK2, KK3 berujen witk  meningkatiken

Perpetahuen: P2,P3 kavempuen ki dalam bentk

pereliin  bidag Magjaren 9
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et NenesiSne. Vehesisna
manyelesalken proyek  perelitien ini
selama0 jam per kredit atau sekitar 240
jam (sra degen 6 K5 yam
mecakp kegiaten  teleeh  pustakag,
perulisan proposal, mendkesign perelitian,
meleksareken perelitian, aralisis deta,
perulisan lporan, den ujian oral. Setigp
meesisna menyelesakan proyek
perelitian ini dibaneh bimbingen dosn
parbimbing.

Spply Crein

SIkap: S1, A, 9, S10, S11
Keteranpilan Unum: KUL KLR, KLB
KeterarpilanKhuaus: KK KK2, KK3
Pengetahuen: P1, P2, P3

BarenKajian: Mengiamen Paresaran
MVeE Parioelgjaran. operasl  dn
Upply chain strategy for copetitiveness,
kapesitas cbn penjadialan, perencanean
cbn adlisis Supply dhain, Upply dain
MEMECATEN, MONDNNg den proses
control, proses pengaangen.

Te|<rDI_(rJi cen

Inovesi

Ska: S1, A, 9, 510, S11
KeterarpilanUmum: KUL KL2 KLB
KeterarpilanKhuaus: KK KK2, KK3
Pergetahuen: P1, P2, P3

BahenKajian: Margiamen Fanesaran
MHei  Parbelgjaran:  Kosp
PergLEaha enrepreneLrship setegal pola
pikir cen menjedi seorang Wirausahg,
peluang dan kesapetan bisnis keluargg,
kesampeten franchise dbn kesapeian
marbeli bisls yagy tekh ah
pengailan risiko usahe, kieativitas cn
inovesl yang ada dalam din, mencan
pellang bisnis yag seLal, manergakan
strategi marketing plan, mamouat merk
adlisis industry, mamoat gperatiog
plan, omgenization pln, Menyan
rencana keuangen celammarouka bisnis
baru, mampumelinet pemesalahen yag
biasa dinedgpiwiraLsa e,

Skap: S1, S3, HA, S7, 6,510

Keterarpilan Umume KUL KLR, KU,

KLB KR
KeterarpilanKhuaus: KK KK2, KK3

Pergetahuan: P, P2, P3

BarenKajian:MarsrenSurier Daya
MerLsia

VHen Pamelajaran: konsep budaya
OrgpNisasi, perarnen menusia sebecai intt
organissi, strategl mplameniasi nilai-
nilai budaya organisas, tantangenMIOM
terheckp multibudaye, kamunikesi dalam
luoya organisas, standar sistam buckya
kualites, inovesi organisasi, Kreativites,
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SIkap: S1, 3, A4, 0, S11

Keterarpilan Umume KUL KLR, KUS,
K6
KeterampilanKhuaus: KK KK2, KK3
Perpetahuan: P, P2, P3

BarenKajian:MarsrenSuriar Daya
erLsia, MengjemenKeuangen

VHen Pamtelajaran: hekekat sisam
pengacklian merglemen, tujuen o
Sralegi  perusshen,  perilaku dalam
pusat laba, hergatranster, pengukuran cn
pergechlian aset, perencaneen strategs,
peryuaLnen anggaran, analisis lgporan
Kinerja, pergukuen Kinerfa. MergaTen
cen kompensssl, strategi cen metoce
pengendalianmockm, organisasi jasadan
lemtoega keLangen.

BIis
Intemesional

SIkap: S1, S3, A4, 6, S11

Keterarpilan Umume KUL KLR, KL,
KU7
KeterarpilanKhuaus: KK KK2, KK3
Peroetahuen: PL, P2, P3

BahenKgjian: MargiamenKelangen
IVHEr Parielajaran: pengentar bisnis
intemesioel,  lingungen bisnis
intemesional, percbgangen globel, sisam
mrelr  inemesioal,  Kefjasara
intemesioral antar negar, alians strateg
intemesiorel,  pergelolean bisnis
intemesiorel, mangjaTen  strategk
inemesionel,  desain ogAnisSl
intemesioral, kepaminpinen den perileku
kerjadalam bisnis intermesionel.

B

Intemesional

Skap: S1, 2, 53,5/, 510,511
Keterarpilan Umume KUL KLR, KUS,
KB, KUG
KeterarpilanKhuaus: KK KK2, KK3
Pergetahuen: P1, P2, P3

BahenKajien: Margjamen Paresaian
Meei  Parbegjaran: konsp
paTesaranintemesional, mengidentifikes
lingungen  elonomi glokal,  peran
lingkungen budaya glaal den' perileku
parielian, prosecur den karakteristik
nset pamesaran  intemesional,  peran
sgratasi gloel dan  positioning,
Srategl paTesaian gloal,  tEknolog
infomesi dan kanpetisi glokal, peran
Seleksl pasar target, metook mesLk pesar
ekgoor, konsgp den nplikesi pamesaran
inemesional,  target  pesar  global,
kebijekan proolik glabel, perentuen herga
glotalperan ety kamunikesl dengen
kosumenglatl.

Skap: S1, &2, S3, 57,510, 511
Keteranpilan Unum: KUL KU2, KUG,
KeterarpilanKhuaus: KK KK2, KK3

BarenKajian: VeraiamenParesaran
Mieri  Pavbebjaran:  desarchsr
repiss, Sl on ik A
meraner distributive, strategi cbn toktik
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Pergeiehlen: PL P2, P3

KeterarpilanKhuaus: KK KK2
Perpetahuan: PL, P2

huoungen celamnegoisasi
.| VN6 | Leacersip Sikap: SL, 3,4, 57,58,S10 BarenKajian: MaragmenSurter Daya
Keterarpilan Unume KUL KLR, KU, | Manusia
KUB, KLB IVHier Parelajaran: konsgppaminpn
KeteramilanKhuas: KKLKK2, KK3 | dn kgpaminpiren,  latar  belday
Peroetahuen: PL, P2, P3 munauinya kepamimpinen, - persyaratan
yarg herus diperuhi ssorangy pamipin,
fugsl peraren den ek UiaTR
kepaminmpiren,  tipe dn GAa
pencekaian terheckp mockel
kepeminpinen, dinamika kepeminpinen,
PengETENgEN pEMITIN.
.| MNIA/ | Desain SIkP: S1, S3, A, S/, 6,510 BaenKgjian: MansamenumerDaya
Oganisasi Keterarpilan Unume KUL KLR, KU, | Manusia
KUB, KLB VHe Parbelgjaran. sgjarsh  dn
KeterarpilanKhuaus: KKL KK, KK3 | konsgp desain organisasi, strukiur cen
Peroetahuen: PL, P2, P3 desain  organisasl, kinerja  organisasi,
kepeminpinen organisasi, peruioaen an
Inovesl organisasi, teknologl organisas,
peiogi  orgpnisasi,  patbekjaran
oganisssi, hubugen organisasi dn
karnikesi  ogpnisasl,  jejang
organisasi, etika.can buoaya organisasi.
.| MNIK4 | Haudden SIkap: S1, A, 57, 3, S10, 511 BahenKajien: Margjamen KeLagpn
Magemen Keterarpilan Umume KU2, KUB, KUB, | Meteri - Partelajaran: konsp
Resko KB marglaTen resiko, tahgpHahgp dalam
KeterarpilanKhuaus: KK KK2 meleksarekan mangiaren resiko, resko
Pergetahuen: PL, P2 kredit, resiko gperasionel, resiko pesar,
risk and retm, resiko periankan, resko
likuiditzs.
.| VNI | Intsumen Sikap: SL, 4, 57,58, S10,SI1 BarenKajian: VergamenKelagan
Keuangen Keterarpilan Unume KLZ, KB, KUB, | IVEEen Pamielajaran: konssp investas,
Denvatif KB pengertian dan instrument pesar mockl,

retum hargoen dan risiko poriofolio,
pamiliren  portofolio,  modehmock
keseimbangen, efisiensl pesar, konsp
cbligesi, penilaian abligesi, penilaian
saham, evaluesi kinerja portofolio.
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7 Strukiur MataKulish dalam KunkulumProgran Stud
Peta Kurikulum:

ND ATESEr
SATeSES | Aareser | areser |l Aareser IV AreserV ATeSE VI Aareser Vi Aareser Vi

1 Pendidikan Agama p| ASWAJAL p| ASWAJA?2 p| ASWAIA3Z p| ASWAJA4 Praktikum Analisis »| Seminar Proposal Skripsi (3} > Skripsi (6)
Islam (2) 2 ) )] 2 Multivariat (3)
2 Pengantar Manajemen Sumber Daya »|  BahasaInggris Total Quality Management L 5 S'i/lstem' Informéasi Etika Bisnis dan Tanggung KKN (3)
Manajemen (2) m Manusia (3) 1l Lanjutan (2) @) anajemen (3) Jawab Sosial (CSR) (2)
3 Pengantar Ekonomi | Akuntansi Manufaktur | Caracter Education (2) > Applied Metodologi || »| Studi Kelayakan dan Mata Kuliah Prodi K ip
Mikro (3) > 3) Entrepreneur (3) Penelitian (3) Perencanaan Bisnis (3) p 1 aéaer”:klleor:sﬂ:qenin(sse)t rast Femasaran
»| 2. E-Commerce* (3)
Mata Kuliah Prodi Konsetrasi MSDM
—» 1. Manajemen Kompensasi* (3)
| 2. MSDM Internasional* (3)
Mata Kuliah Prodi Konsetrasi Keunagan
1. Manajemen Keuangan Internasional™ (3)
2. Manajemne Resiko* (3)
4 Pengantar Akuntansi | || Statistika Manajemen Pemasaran Berfikir dan Menulis Ekonomi Islam (2) »| Pengembangan SDM (2)
® Bisnis (2) ® lImiah (2)
L . . . . o ) - . Mata Kuliah Pilihan Pemasaran
5 Pengantar Bisnis (3)  |— Pendidikan Pancasila Manajemen Keuangan | ||| Manajemen Koperasi dan »| Komunikasi Bisnis (2) Mata Kuliah Prodi Konsetrasi I—y 1. Pemasaran Internasional** (3)
Pemasaran
@ Perusahaan (3) UKM @ Strategik Pemasaran* (3) 2. Salesmanship dan Negoisasi Bisnis** (3)
Riset Pemasran* (3)
Ly Mata Kuliah Pilihan MSDM
| Mata Kuliah Prodi Konsetrasi MSDM 1 Leadgrship** _(3) )
BP[ 1. Manajemen Motivasi* (3) 5| 2 Desain Organisasi** (3)
Ll [ 2. Riset MSDM* (3)
Mata Kuliah Pilihan Keuangan
Mata Kuliah Prodi Konsetrasi Keuangan 1. Instrumen Keuangan Derivatif ** (3)
1. Teori Portofolio dan analisis Investasi* 2. Fraud dan Manajemen Resiko** (3)
@)
2. Riset Keuangan* (3)
6 . . . ; ; . . Mata Kuliah Pilihan Pemasaran
Matematika Ekonomi (2) Bahasa Inggris (2) Basic Entrepreneurship | || > HUka(T;)B'S”'S Perpajakan (2) »| 1. Supply Chain Management** (3)
® L | 2. Manajemen Teknologi dan Inovasi*T (3)
7 Pendidikan .| Pengantar Ekonomi Akuntansi Biaya »  Ekonomi Manajerial Praktik Kerja Lapangan Mata Kuliah Pilihan MSDM
Kewarganegaraan (2) i Makro (3) I 3) ©)] (PKL) (3 1. Budaya Organisasi** (3)
2. Sistem Pengendalian Manajemen** (3
8 : - i : o~ Mata Kuliah Pilihan Keuangan
Pengantar [Imu Bahasa Indonesia (2) Akuntansi Manajemen Manajemen Perbankan Ai Manajemen Investasi - . . .
3 dan Pasar Modal (3 »| 1.  Sistem Pengendalian Manajemen**|(3)
Komputer (2) @ ® @) 2. Bisnis Internasional** (3)
9 . L Manajemen Operasi Manajemen
Perilaku Organisasi (2) J > @) > Strategik (2)

Keterangan: Mata Kuliah Prodi Konsentrasi (*)
Mata Kuliah Pilihan (**)
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Tabel 7: Matrik Organisasi Mata Kuliah Program Studi

Sifat MK (sks) Kompetensi
P Inti IPTEK .
Kode . Keilmuan/ | Pendukung/ F_’enC|_r|
No Nama MK Sks MK Prasyarat Wajib . . Universitas/
MK T Lab La Nasional Penunjang | Penunjang Unggulan
P Profil Profil o
Utama Tambahan
Semester 1
1 | FKT301 | Pengantar Manajemen 0 v
2 | UNUOO1 | Pendidikan Agama 0 v
Islam
3 | MNJOO1 Pe_ngantar Ekonomi 3 3 0 0 v
Mikro
4 | FKT302 | Pengantar Akutansi 3 3 0 0 v
5 | MNJ002 | Pengantar Bisnis 3 3 0 0 v
6 | MNJOO3 | Matematika Ekonomi 2 2 0 0 v
7 | UNUO0O03 | Pendidikan 5 9 0 0 v
Kewarganegaraan
8 | MNJ004 | Pengantar limu 9 1 1 0 v
Komputer
Jumlah SKS | 19
Semester 2
1 | UNUO0O5 | Aswaja 1 2 Pendidikan Agama 2 0 0 4
Islam
2 | MNJ005 | Manajemen Sumber 3 3 0 0 v
Daya Manusia
3 | FKT303 | Akuntasi Manufaktur 3 | Pengantar Akuntansi 2 1 0 v
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Sifat MK (sks) Kompetensi
P Inti IPTEK .
Kode . Keilmuan/ | Pendukung/ P_enC|_r|
No Nama MK Sks MK Prasyarat Wajib ) . Universitas/
MK T Lab Lap | Nasional Penunjang | Penunjang Unggulan
Profil Profil Prodi
Utama Tambahan
4 | MNJOO6 | Statistika Bisnis 2 1 1 0 v
5 | UNUO0O02 | Pendidikan Pancasila 2 2 0 0 v
6 | MNJ007 | Bahasa Inggris 2 2 0 0 v
7 | MNJOO8 | Pengantar Ekonomi 3 | Pengantar Ekonomi | 3 0 0 v
Makro Mikro
8 | UNUO0O4 | Bahasa Indonesia 2 2 0 0 v
Jumlah SKS | 19
Semester 3
1 | UNUO0O06 | Aswaja 2 2 Aswaja 1 2 0 0 v
2 | MNJOO9 | Bahasa Inggris Lanjutan | 2 Bahasa Inggris 1 1 0 v
3 | FKT304 | Character Education 2 2 0 0 v
4 | MNJ0O10 | Manajemen Pemasaran | 3 3 0 0 v
5 | MNJO11 | Manajemen Keuangan 3 3 0 0 v
Perusahaan
6 | UNUOOQ9 | Basic Entrepeneurship 2 2 0 0 v
7 | MNJO12 | Akuntasi Biaya 2 Akuntansi 2 0 0 v
Manufaktur
8 | MNJO13 | Akutansi Manajemen 2 2 0 0 v
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Sifat MK (sks) Kompetensi
P Inti IPTEK .
Kode . Keilmuan/ | Pendukung/ P_enC|_r|
No Nama MK Sks MK Prasyarat Wajib ) . Universitas/
MK T Lab Lap | Nasional Penunjang | Penunjang Unggulan
Profil Profil Prodi
Utama Tambahan
9 | MNJO14 | Perilaku Organisasi 3 Pengantar 3 0 0 4
Manajemen dan
Manajemen Sumber
Daya Manusia
Jumlah SKS | 21
Semester 4
1 | UNUO0OQ7 | Aswaja 3 2 Aswaja 2 2 0 0 v
2 | MNJO15 | Total Quality 2 2 0 0 4
Manajemen
3 | MNJ016 | Applied entrepeneur 3 Basic Entrpeneur 2 0 1 v
4 | MNJ017 | Berpikir dan Menulis 2 2 0 0 4
IiImiah
5 | MNJO18 | Manajemen Koperasi 2 2 0 0 v
dan UKM
6 | FKT305 | Hukum Bisnis 2 2 0 0 v
7 | MNJO19 | Ekonomi Manajerial 3 Pengantar Ekonomi 3 0 0 4
Mikro
8 | MNJ020 | Manajemen Perbankan 3 3 0 0 v
9 | MNJO21 | Manajemen Operasi 3 3 0 0 v
Jumlah SKS | 22
Semester 5
1 | UNUO008 | Aswaja IV 2 | Aswaja 3 2| o | o | | | v
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Sifat MK (sks) Kompetensi
P Inti IPTEK .
Kode . Keilmuan/ | Pendukung/ P_enC|_r|
No Nama MK Sks MK Prasyarat Wajib . . Universitas/
MK T Lab Lap | Nasional Penunjang | Penunjang Unggulan
Profil Profil Prodi
Utama Tambahan
2 | FKT306 | Sistem Informasi 3 Manajemen 3 0 0 4
Manajemen Pemasaran,
Manajemen Sumber
Daya Manusia,
Manajemen
Keuangan
Perusahaan
3 | MNJ022 | Metodologi Penelitian 3 Statistika Bisnis 3 0 0 v
4 | MNJ023 | Ekonomi Islam 2 2 0 0 v
5 | MNJ024 | Komunikasi Bisnis 2 Pengantar Bisnis 2 0 0 v
6 | MNJ025 | Perpajakan 2 2 0 0 v
7 | FKT307 | Praktek kerja lapangan 3 0 0 3 4
(PKL)
8 | MNJ026 | Manajemen Investasi & | 3 Manajemen 2 1 0 4
Pasar Modal Keuangan
Perusahaan
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Sifat MK (sks) Kompetensi

P Inti IPTEK

No Kode Nama MK Sks MK Prasyarat Wajib Kellmyan/ Penduk_ung/
Penunjang | Penunjang

MK ;
Lab Lap | Nasional Profil Profil

Utama Tambahan

Penciri
Universitas/
Unggulan
Prodi

9 | MNJ0O27 | Manajemen Strategik 3 Manajemen 3 0 0 4
Pemasaran,
Manajemen Sumber
Daya Manusia,
Manajemen
Keuangan
Perusahaan

Jumlah SKS | 23

Semester 6

1 | MNJ028 | Praktikum Analisis 3 Statistika Bisnis 0 3 0 v
Multivariat

2 | MNJO29 | Etika Bisnis dan 3 Manajemen 3 0 0 4
Tanggung Jawab Sosial Pemasaran,
(CSR) Manajemen Sumber
Daya Manusia,
Manajemen
Keuangan
Perusahaan

3 | MNJ030 | Studi Kelayakan Bisnis 3 | Manajemen Sumber 3 0 0 4
dan Perencanaan Bisnis Daya Manusia dan
Perilaku Organisasi
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Sifat MK (sks) Kompetensi

Kode P IPTEK

No Nama MK Sks MK Prasyarat Wajib nti Keilmuant | ungr Penciri
MK Tl Lab | Lap | e || emsmeeen |
4 | MNJO31 | Pengembangan SDM 2 Manajemen 2 0 0 4
Pemasaran

5 Mata Kuliah 3 3 0 0 v

Konsentrasi *)
6 Mata Kuliah 3 3 0 0 4

Konsentrasi *)
7 Mata Kuliah Pilinan **) | 3 3 0 0 v

Jumlah SKS | 20

Semester 7
1 | MNJ043 | Seminar Proposal 3 Metodologi 0 0 3 v

Skripsi Penelitian
2 | UNUO010 | KKN 2 0 0 2 v
3 Mata Kuliah 3 3 0 0 4

Konsentrasi *)
4 Mata Kuliah 3 3 0 0 v

Konsentrasi *)
5 Mata Kuliah Pilihan **) | 3 3 0 0 v

Jumlah SKS | 14

Semester 8
1 | MNJ056 | Skripsi 6 Seminar Proposal 0 0 6 v

Skripsi

Jumlah SKS | 6

Total SKS | 144
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KODE MK MATA KULIAH PILIHAN KS | SEMESTER
MNJO32 | Strategik Pemasaran* 3 Semester 6
MNJ033 | Riset Pemasaran* 3 Semester 6
MNJO034 | Supply Chain Management** 3 Semester 6
MNJ035 | Manajemen Teknologi dan Inovasi** 3 Semester 6
MNJ048 | Perilaku Konsumen* 3 Semester 7
MNJ049 E-Commerce* 3 Semester 7
MNJ050 | Pemasaran Internasional** 3 Semester 7
MNJO051 | Salesmanship dan Negosiasi Bisnis** 3 Semester 7
MNJO36 | Manajemen Motivasi* 3 Semester 6
MNJ037 | Riset MSDM* 3 Semester 6
MNJO38 | Budaya Organisasi** 3 Semester 6
MNJ039 | Sistem Pengendalian Manajemen** 3 Semester 6
MNJ044 | Manajemen Kompensasi* 3 Semester 7
MNJ045 | MSDM Internasional™ 3 Semester 7
MNJ046 | Leadership** 3 Semester 7
MNJ047 | Desain Organisasi** 3 Semester 7
MNJ040 | Teori Portofolio & Analisis Investasi* | 3 Semester 6
MNJ041 | Riset Keuangan* 3 Semester 6
MNJ039 | Sistem Pengendalian Manajemen** 3 Semester 6
MNJ042 | Bisnis Internasional** 3 Semester 6
MNJO052 | Manajemen Keuangan Internasional™ 3 Semester 7
MNJO53 | Manajemen Resiko* 3 Semester 7
MNJ054 | Fraud dan Manajemen Resiko** 3 Semester 7
MNJ055 | Instrumen Keuangan Derivatif** 3 Semester 7
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8 Rencana Pembelajaran Semester (RPS)

LOGO NAMA PERGURUAN TINGGI

FAKULTAS

JURUSAN/PRODI

RENCANA PEMBELAJARAN
MATA KULIAH KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMESTER Tgl Penyusunan
1 1 Januari 2015

OTORISASI Pengembang RP Koordinator RMK Ka PRODI
Capaian CPL-PRODI |
Pembelajaran (CP) TULISKAN CP LULU‘SAN PRODI YANG DIBEBANKAN PADA MATA KULIAH

CP-MK

CP-MK MERUPAKAN TURUNAN ATAU URAIAN SPESIFIK DARI CPL PRODI YANG BERKAITAN DENGAN
MATA KULIAH

Deskripsi Singkat
MK

TULISKAN RELEVANSI DAN CAKUPAN MATERI ATAU BAHAN KAJIAN SESUAI DENGAN MATA KULIAH
INI DAN SESUAI DENGAN CP-MK

Pokok Bahasan atau
Bahan Kajian

TULISKAN POKOK-POKOK BAHASAN ATAU BAHAN KAJIAN YANG AKAN DIPELAJARI OLEH MAHASISWA
SESUAI DENGAN CP-MK

Pustaka

Utama

TULISKAN PUSTAKA UTAMA YANG DIGUNAKAN, TERMASUK BAHAN AJAR YANG DISUSUN OLEH DOSEN
PENGAMPU MK INI

Pendukung

TULISKAN PUSTAKA PENDUKUNG JIKA ADA

Media Pembelajaran

Perangkat Lunak Perangkat Keras

TULISKAN PERANGKAT LUNAK YANG DIGUNAKAN
MAHASISWA UNTUK BELAJAR

TULISKAN PERANGKAT KERAS YANG DIGUNAKAN
MAHASISWA UNTUK BELAJAR

| Team Teaching

| TULISKAN NAMA DOSEN ATAU TIM DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH
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Mata Kuliah TULISKAN MATA KULIAH PRASYARAT JIKA ADA
Syarat
Minggu Ke- Sub-CP-MK Indikator Kriteria & Metode Materi B .
o - . obot Penilaian
Bentuk Penilaian Pembelajaran Pembelajaran (%)
(Estimasi Waktu) (Pustaka) )
1) ) (©) (4) () (6)
1
2
8 Evaluasi Tengah Semester
9
16 Evaluasi Akhir Semester
Catatan:

a. CP-Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan ITS yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan
pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

b. CP lulusan yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CP-L-PRODI) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah;

c. CP Mata kuliah (CP-MK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CP lulusan yang dibebankan pada mata kuliah;

d. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CP-MK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CP mata kuliah (CP-MK) yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran.

e. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator
yang telah ditetapkan. Kreteria merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

f. Indikator kemampuan hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa
yang disertai bukti-bukti.
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Penutup

Kurikulum dalam suatu sistem pendidikan dan pelatihan merupakan suatu alat
(instrumental input) yang sangat membantu dalam merencanakan, melaksanakan, dan
mengevaluasi suatu program pendidikan dan pelatihan. Dalam kegiatan belajar
mengajar tersebut, kedudukan kurikulum sangat krusial, karena dengan kurikulum
mahasiswa akan memperoleh manfaat (benefit). Peningkatan potensi, kecerdasan, dan
minat sesuai dengan tingkat perkembangan dan kemampuan peserta didik. Kurikulum
perlu memuat keragaman tersebut untuk menghasilkan lulusan yang relevan dengan
tuntunan zaman.

Kemampuan peserta didik yang diperlukan yaitu antara lain kemampuan
berkomunikasi, berpikir kritis dan kreatif. Kurikulum harus mampu menjawab
tantangan ini sehingga perlu mengembangkan kemampuan-kemampuan ini dalam
proses pembelajaran. Dokumen kurikulum Program Studi Manajemen disusun
dengan melibatkan seluruh unsur yang terkait dengan pelaksanaan Proses Belajar
Mengajar. Oleh karena itu, dengan disahkannya dokumen kurikulum ini, diharapkan
semua pihak yang terkait seperti dosen, mahasiswa, dan tenaga kependidikan
mempunyai komitmen untuk melaksanakan aturan aturan yang terdapat pada

dokumen kurikulum ini.
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